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1. Altalanos rendelkezések

A Nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC térvény (a tovabbiakban: ,,Kéznevelési tv.”)
25.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, tovabba a Nevelési — oktatasi intézmények
mukodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012.(VIIL31) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: ,,Rendelet”) 4. § - a alapjan a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi
Altalanos Iskola — Slovenska narodnostna zakladna $kola Mlynky (2098 Pilisszentkereszt,
Réakoczi u. 12.) miikddésére, szervezeti felépitésére, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza

meg.

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Az SZMSZ célja, hogy a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott megallapitsa a
Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola — Slovenska narodnostna zakladna
Skola Mlynky miikddésének szabdlyait és a miikodésére vonatkozé mindazon rendelkezéseket.
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe, annak érdekében, hogy a jogilag szabalyozott
magatartdsok minél hatékonyabban érvényesiiljenek a koznevelési intézményben.

Tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi alapdokumentummal,
nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is szlikitheti azt, kivéve, ha

maga a jogszabdly erre felhatalmazast ad.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi hattere

A SZMSZ szabalyozasi korét meghatarozo jogszabalyok:

e A pedagdgusok 0j életpalydjarol szold 2023. évi LII. tdrvény (a tovabbiakban: Puétv.)

e A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e Az informacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXILI. torvény

e A pedagdgus-tovabbképzeés rendszerérdl szolo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet

e A nevelés-oktatasi intézményekben a tiltott €s a hasznalataban korlatozott targyak
korérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairdl sz616
245/2024. (V111. 8) Korm. rendelet

e A pedagogusok Uj é¢letpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo

401/2023. (VII11. 30.) Korm. rendelet



Az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo szervekrol,
valamint a Klebelsberg Kozpontrol szo16 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet

Az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VI 28.) Korm.

rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények muikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A koznevelésért felelds miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérdl

A Viéci Tankertileti K6zpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

Tovabbi, az intézmény miikodését meghataroz6 fontosabb jogszabalyok:

A polgari térvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény

Az 4llamhdaztartasrol szolo 2011. CXCV. térvény

A nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvényA kiilfoldi bizonyitvanyok
¢s oklevelek elismerésérdl sz6lo 2001. évi C. térvény

A nemdohanyzdok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyair6l sz616 1999. évi XLII. torvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény
A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szol6 mindenkori torvények

Az elektronikus tligyintézés részletszabalyairol szolo 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet

A Nemzeti Alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérol, €s alkalmazasarol szold 110/2012.
(VI. 4.) Korm. rendelet

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsdé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

Az é4llamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

Az oktatasi igazolvanyokrol szol6 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények altal szervezett orszaghatart atlépd autobuszos

kirandulasok biztonsagarol szol6 27/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
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e A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol szolo 15/2013. (II. 26.) EMMI
rendelet

o A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem dgazati feladatairdl szol6 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet

e Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

1.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény koznevelési foglalkoztatottjaira, kdznevelési
dolgozoira, az intézménnyel jogviszonyban 4llo6 személyekre, az intézmény miikodésében
feladatot ellato kiils6 foglalkoztatasti személyekre, valamint mindazokra, akik belépnek az
intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint

az intézmény altal kiilsd helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

2. Intézményi alapadatok

2.1. Intézményi azonositok

Az intézmény hivatalos neve magyar nyelven:

Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola

Az intézmény hivatalos neve szlovak nyelven:

Slovenska narodnostna zakladna skola Mlynky

Az intézmény tipusa: 1 — 8 évfolyamos 4ltalanos iskola

Az intézmény Székhelye: 2098 Pilisszentkereszt, Rékoczi u. 12.
Alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Alapitoi jogkor gyakorldja: emberi eréforrasok minisztere
Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
OM azonosito: 032400

Az intézmény vezetdje: igazgatd

e-mail cim: titkarsag@mlynkysuli.hu

Telefon: 06-26/347 638; +36/30 715 3215
Honlap: www.mlynkysuli.hu
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Az intézmény fenntartoja: Véci Tankeriileti K6zpont

2600 Vac, Dr. Csanyi Laszl6 krt. 45.

A fenntarto képviseldje: tankertileti igazgato
Az intézmény jogallasa: nem 6nalloan gazdalkodo jogi személy
Az intézmény, mint szervezeti egység azonosito szama. PB1901

2.2. Az intézmény koznevelési alapfeladatai

2.2.1. dltalanos iskolai nevelés-oktatas
2.2.1.1. nappali rendszerti (felveheté maximalis tanuloi 1étszam: 176 6)
2.2.1.2. also tagozat, felsd tagozat
2.2.1.3. 1 évfolyamtol 8 évfolyamig

2.2.1.4. a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési

igényli gyermekek, tanulok nevelése-oktatdsa (beszédfogyatékos, egyéb

pszichés fejlodési zavarral kiizdok) nappali rendszer(i (felveheté maximalis

tanuloi 1étszam: 12 £6)
2.2.2. nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai nevelése-oktatasa

2.2.2.1. nappali rendszert (felveheté maximalis tanuloi 1étszam: 176 6)

2.2.2.2. nemzetiségi nevelés-oktatds - szlovak (nyelvoktatd nemzetiségi nevelés-

oktatas)
2.2.3. egyéb foglalkozasok: napkozi, tanuldszoba
2.2.4. iskolai konyvtar: iskolai / kollégiumi konyvtar

2.2.5. mindennapos testnevelés biztositdsanak modja: egyéb modon (Iskola zsibongdja, udvari

sportpalya (rekortdn), amely télen nem hasznélhato, kiilsé helyszin (pl.: szdnkozaskor)

2.2.6. a testnevelésorak keretében megvaldsitott Uszasoktatds moddja: egylittmiikddésben,

megallapodas alapjan

2.3. Oktatashoz kapcsolodo kiegészito tevékenységek

A Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

korményzati funkcidoszam korményzati funkcié megnevezése

1 081043 Iskolai, diakcsoport-tevékenység és tamogatasa



2 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

3 082044 Konyvtari szolgaltatasok

4 091211 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszert
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon

5 091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

6 092111 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerti
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon

7 092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerli nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

8 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

2.4. A feladatellatast szolgalo vagyon és a felette valo rendelkezés és
hasznalat joga

2098 Pilisszentkereszt, Rakoczi Ferenc utca 12.
2.4.1. Helyrajzi szama: 423 7.1.2. Hasznos alapteriilete: 1327 nm
2.4.2. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

2.4.3. Fenntart6 jogkdre: vagyonkezeldi jog

2.5. Vallalkozasi tevékenység

Az intézmény az allami kozszolgalati feladatok ellatasa mellett vallalkozasi tevékenységet nem

folytat.

3. Szervezeti felépités

Az iskolak6zosség az alkalmazotti, tanuldi €s sziiloi kozosség egysége.
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Szervezeti dbra

lgazgatia-
helyettes

.l‘___b
Tk iranyitds
*——p egylttmikodés

3.1. Vezetés, vezetoség

3.1.1. Az intézmény vezetdje

Az intézmény vezetdje az igazgatd, akinek az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét,
képviseleti és dontési jogkorét a Puétv. és az Nkt. allapitja meg. Ellatja tovabba a jogszabalyok
altal a vezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhazott — feladatokat.

Az igazgatd megbizasa a Puétv. 73. § (1), (3) bekezdés és (13) bekezdés a) pontja alapjan, a
hatarozatlan idére sz0l6 pedagogus-munkakorbe torténd kinevezésének fenntartdsaval
egyidejiileg torténik.

Munkdja és munkdjanak ellendrzése, felelosségi korének megallapitasa a Paétv., az Nkt
valamint a 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet rendelkezései szerint, és az ott megallapitott
iddtartamra torténik. Megbizatasarol a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon és
idétartamra a koznevelésért felelds miniszter dont.

A kozoktatasi intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszerl és torvényes mikodéséért, az
ésszertl €s takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a leosztott munkaltatdi jogokat, és dont az
intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal més

hataskorbe. A dolgozok foglalkoztatasara, élet-€s munkakoriilményeire vonatkozo kérdések
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tekintetében jogkorét jogszabalyban eloirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.
Feladata az intézmény képviselete, menedzselése, presztizsének emelése, megovasa,
kapcsolatainak kiépitése, apolasa, az intézmény nemzetiségi arculatanak, jellegének
érvényesitése. Kapcsolattartas az anyaorszaggal, a hazai fels6fokt intézményekkel, szlovak
nemzetiség lakta kozségek intézményeivel. Az Intézmény képviseletét egy személyben latja el.
Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas

alkalmazottjara atruhdzhatja.

3.1.2. Vezetoség

Az intézmény vezetdségét az igazgatd, valamint az igazgatd kozvetlen munkatarsai koziil az
alabbi vezetd beosztasu dolgozok alkotjak:
- magasabb vezetok:
e igazgatd
e igazgatd-helyettes
- kozépvezetok:

e szakmai munkakozosség-vezetok (alsos, felsés, szlovak)

A hatarozott id6re sz016 igazgato-helyettesi megbizast az iskola hatarozatlan idére alkalmazott
pedagogusa kaphatja. Vezetéi tevékenységét az igazgatd iranyitdsa mellett, vele
egyiittmikodve latja el.

Az igazgat6 egyes hatdskoroket atruhdzhat helyettesére, aki a munkakori leirasban foglaltak
alapjan onalloan és személyes felelGsséggel végzi a munkajat. A dontések el6tt sziikség szerint
konzultal az igazgatoval, a meghozott intézkedésekrol és a szerzett informaciokrol beszamol.
Az igazgato akadalyoztatasa esetén ellatja az igazgato helyettesitését, atruhazott hataskorben
intézkedik és képviseli az intézményt.

A vezetdség az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és javaslattételi
jogkorrel rendelkezik. Az iskola vezetdsége rendszeresen, legalabb havonta értekezletet tart az
utolso értekezlet Ota eltelt idészak értékelése és az aktualis tervezési, szervezési feladatok
attekintése céljabol. Az igazgato-helyettes €s a munkakozosség-vezetOk az igazgatonak

tartoznak kozvetlen beszamolasi kotelezettséggel.
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3.1.3. A magasabb vezetok kozotti feladatmegosztas

Igazgato:

ellatja a jogszabalyokban megfogalmazott feladatait;

biztositja az intézmény jogszeri mukodését, a nevelési-oktatasi intézmény
miikddéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket;

kidolgozza az iskola nevel6-oktatd munkéjanak munkatervét;

iranyitja és ellendrzi az nevel6-oktaté munkat;

ellatja a pedagogusok teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokat;

kidolgozza az iskolai munka ellendrzésének tervét, iranyitja €s szervezi az ellendrzési
terv végrehajtasat, mindsiti, jutalmazza, kitlintetésre javasolja az iskola dolgozoit, és
sziikség esetén fegyelmi feleldsségre vonast alkalmaz;

megbizza és felmenti az osztalyfonokoket, a munkako6zosségek €s szakkorok vezetdit,
egyéb, a tanuloi tevékenységgel Osszefiiggd, tanitasi évben jelentkezd kiilonleges
feladatkor elvégzéséért felelds személyt;

elokésziti a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontéseket;

felel a nemzeti, nemzetiségi €s iskolai linnepek méltd megiinnepléséért;

gondoskodik a tanari munkakozdsségek megalakitasarol,

kapcsolatot tart az iskolai sziil6i szervezettel,

gondoskodik a gazdasagi és pénziigyi rendelkezések, valamint az eldirt munkavédelmi,
tlzvédelmi és ifjisagvédelmi feladatok végrehajtasarol;

kdzvetlen kapcsolatot tart a DOK-kel;

naprakész kapcsolatot tart fenn a Fenntartoval, az EMMI Koznevelésért Felelds és az
Egyhazi, Nemzetiségi, Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Allamtitkarsagaval;
egyezteti a testvériskolakkal vald kapcsolattartds formait €s tartalmat;

havonta kozvetlen munkatarsi megbeszélést tart;

munkakozosségek munkajat koordinalja;

ellendrzi a gyermek- és ifjusdgvédelmi munkat;

felkutatja a palyazati lehetoségeket, palyazati tevékenységet folytat;

tavollétében a munkaltatoi jogkor és a 40 e Ft feletti dtutaldsok, szamlakiegyenlitések

kivételével az igazgatohelyettes helyettesiti.
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A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagdgiai munkaért valo felelossége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatdé munka, egyes alkalmazott

munkdja szinvonaldnak kiils6é szakértével torténd értékelése céljabol.

Igazgato-helyettes:
o tantargyfelosztas és orarend Osszeallitasa egyiittmiikodve az igazgatoval;
e cKréta adminisztracio;
e tandran kiviili tevékenységek koordinalasa,;
o helyettesitések szervezése;
e oktatasszervezési, beiskolazasi feladatok ellatasa,
e iskolai és iskolan kiviili tanulményi és egyéb versenyek szervezése, bonyolitasa;
o iskolai vizsgak, (osztalyozd, kiilonbozeti), mérések koordinalasa, lebonyolitasa;
e tankdnyvrendelési feladatok koordindlasa;
e cgyhdzi hitoktatassal kapcsolatos iigyek intézése;
e gyogypedagdgusok, fejlesztd pedagdgusok munkéjanak koordinalasa,
e tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;
o gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése,;
e tulordk nyilvantartasa, adminisztraciojanak ellendrzése;
e osztalynaplok (e-naplo), beirasi naplo, torzskonyvek, és bizonyitvanyok ellendrzése;
e taniigy-igazgatasi, nyilvantartasi iigyek intézése;
e tanuldi nyilvantartas;
o ligyviteli teenddk ellatasa;
e statisztikai adatszolgaltatés;
e szakmai munka és a munkarend betartasanak ellenorzése, értékelése;
o kozremiikddés a pedagogusok teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatellatasban;
e gyermek- és ifjisagvédelmi munka iranyitasa;
e tanuldi problémakezelés;
e palyazatok eldkészitése, lebonyolitasa;

e atanulo és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységek iranyitasa.
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3.1.4. A vezetok intézményben tartézkodasanak rendje

A vezetdség tagjai munkaiddben folyamatosan felvaltva latjak el feladataikat. Az igazgatd a
jogszabalyok altal meghatarozottak szerint t6lti munkaidejét az intézményben.

Az iskola nyitvatartési idején beliil reggel 7,30 és délutan 15,30 6ra kozott az igazgatonak, vagy
helyettesének, illetve az igazgatd altal megbizott pedagéogusnak az intézményben Kell
tartdzkodnia.

A vezetdk benntartézkodasan kiviili idében a helyettesités rendje szerint torténik a vezetoi

feladatok ellatasa. Akadalyoztatasuk esetén a helyettesitési rendben rogzitettek 1épnek életbe.

3.1.5. Helyettesités rendje

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén, az azonnali dontést nem igényld, kizardlagos
hataskorében (szobeli vagy irdsbeli megbizés alapjan) — teljes feleldsséggel — az igazgato-
helyettes helyettesiti. Az igazgatd tartdés - 30 napon tali — tavolléte esetén, gyakorolja a
kizarolagos jogkorként fenntartott hataskoroket is.

Az igazgatohelyettest — teljes felelGsséggel — a szobeli vagy irasbeli megbizas alapjan kijelolt

munkakozosség-vezetd helyettesiti.
3.2. Pedagogusok kozosségei

3.2.1. Nevelotestiilet

Az iskolai nevelGtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdégus munkakort betdltd
alkalmazottja, valamint a nevel6-oktatd6 munkat kozvetleniil segitd dolgozok. A testiilet
meghatarozott kérdésekben javaslattevd, véleményezo és dontési jogkorrel rendelkezik.

e A nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozik az Nkt. 70. § (2) bekezdése szerinti
tugyekben.

e Véleményt nyilvanit a R. 117. § (4) bekezdése szerinti ligyekben.

e A nevelGtestiilet szakmai munkakozosségekbdl all, amelyek egyiittmiikodnek. A
munkakdzosség-vezetOk kapcsolatot tartanak az igazgatd és a munkakozosségi tagok
kozott. Dontenek, és véleményt nyilvanitanak a R. 118. §-ban meghatarozott esetekben.

A munkakdzosségek elkészitik éves terveiket, melyek teljesitését elemzik, egy-egy témakorben

elemz6 munkat végeznek.
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Nevelotestiilet értekezletei:
e alakulo értekezlet,
e atanévnyitd és tanévzaro értekezlet,
e félévi tantestiileti értekezlet,
e osztalyozo értekezletek,
e munkatervben rogzitett megbeszélések,
e nevelési értekezletek

e cgyéb, rendkiviili értekezletek.

A neveldtestiilet értekezleteit az intézmény munkatervében meghatarozott napirenddel ¢és
id6ponttal az igazgato hivja Ossze.

Rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet Osszehivasat a neveldtestiilet is kezdeményezheti,
amennyiben a neveldtestiilet tagjainak 51 %- a, valamint az intézmény igazgatdja vagy
vezetdsége sziikségesnek tartja.

A nevelotestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés késziil, kivéve a tanévnyito, félévzaro €s
tanévzard értekezletet, melyrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az értekezletet vezetd
személy, a jegyzOkonyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen 1év0 személy
(hitelesitd) ir ala.

Egy-egy osztalykozdsség tanulmanyi munkdjanak, neveltségi szintjének elemzését, értékelését

az osztalyban tanit6 tanarok kozosségének értekezlete végzi.

3.2.2. A nevelétestiilet dontési jogkore

e apedagdgiai program elfogadasa és modositasa,

e az SZMSZ és a hazirend elfogadéasa és modositéasa,

e kdOrnyezeti- egészségnevelési program elfogadasa,

e atanév munkatervének elfogadasa,

o atfogo értékelések és beszamolok elfogadésa,

e a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének és osztadlyozod vizsgara bocsatasanak
megallapitasa,

e atanulok fegyelmi iigyeiben val6 eljaras,

e aneveldtestiiletet képviseld pedagdgus kivalasztasa,

e a didkonkormanyzat miikodésének jovahagyasa,

e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa.

16



A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel hozza
meg, egyenld szavazat esetén az igazgatd szavazata dont. A nevel6testiilet dontési jogkorébe
tartozo tligyeiben (eltekintve a tanulok magasabb évfolyamba 1épését ¢és fegyelmi iigyeit) az
6raad6 tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

A nevel6testiilet véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden intézményt érintd

iigyben.

3.2.3. A nevelotestiilet egyes jogkorei gyakorlasanak atruhazasa

A nevel6testiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja.
Az é4truhdzott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles — a neveldtestiilet altal
meghatarozott médon és idékozonként — azokrol az tigyekrol, amelyekben a nevelGtestiilet
megbizdsabdl eljar.
A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhazhatja:
e aszakmai munkakozosségre,
e asziiléi munkakozosségre vagy a didkdonkorményzatra.
A nevel6testiilet nem ruhdzhatja at a kovetkez6 jogkoreit:
e apedagdgiai program,
e aszervezeti és miikodési szabalyzat,
e ahdazirend elfogadasa.
Ha a nevelGtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi

dolgozdjat érintd kérdésben gyakorolja, alkalmazotti értekezletet kell 6sszehivni.
3.2.3.1. A nevelotestiilet altal munkakozosségekre atruhazott jogkorok

e a helyi tanterv kidolgozasa,

e ataneszkdzok, tankonyvek kivalasztasa,

e tovabbképzésre, tovabbtanulasra, atképzésre valo javaslattétel,
e jutalmazasra, kitlintetésre javaslattétel,

e tantargyfelosztas véleményezése,

e szakmai, mddszertani programok Osszeallitdsara javaslattétel,
e a munkako6zosség vezetd munkajanak véleményezése,

o kiilonbozeti vizsgaztatas,

e osztalyozo vizsgaztatas,
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e clorehozott osztalyozo vizsga.

3.2.3.2. A neveloétestiilet altal osztalyfonokokre atruhazott jogkorok

A neveldtestiilet a tanév félévenkénti értékelésén kiviil az osztalykdzosségek tanulményi
munkajanak értékelését, magatartdsi €s szorgalmi problémainak megoldasat az érintett
kozosséggel kozvetleniil foglalkozé pedagdgusokra ruhazza at.

A nevelOtestiilet felé vald beszamolédsi kotelezettség az osztalykozosségek esetében az
osztalyfénokre harul. Az adott tanuloi kozosségért felelos osztalyfonok sziikség esetén — az
intézményvezetd egyidejii tajékoztatasaval - gynevezett neveldi osztalyértekezletet hivhat
Ossze, melyen az osztaly pedagogusainak jelen kell lennitik.

A nevel6testiilet atruhazhatja a tanulok fegyelmi iigyeiben vald dontést a tanulot tanitd
pedagdgusok korére.

A neveldtestiilet dontéseit és hatdrozatait - a jogszabdlyokban meghatdrozottak kivételével -
nyilt szavazassal és egyszerl szotobbséggel hozza. A dontések és hatarozatok az intézmény

iktatott iratanyagaba keriilnek.

3.2.4. Szakmai munkakozosségek

A munkakozosségek gondoskodnak a pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak neveld -
oktatd munkdjanak szakmai segitésérdl. Miukodésiiket az Nkt.71.§-a hatdrozza meg.
Munkako6zosséget minimum 5 pedagogus hozhat Iétre.
Az intézményben 3 munkakozosség mitkodik:

e Als6s munkakozosség

e Fels6s munkakozosség

e Szlovak munkak6zosség
A szakmai munkak6zosségek az iskola Pedagogiai Programja, az aktudlis tanév munkaterve,
valamint az adott munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott, mindig aktualis
tanévre sz010, sajat munkaterviik szerint tevékenykednek.
A munkako6zosség-vezetok feladata a munkakozosség tagjainak szakmai vezetésére, feladataik
szervezésére, koordinalasara, tapasztalatcserére iranyul. A szakmai munkak6zosségek
munkdjat munkakozosség-vezetok iranyitjak. A munkakozosség vezetdjét a munkakozosség
tagjainak javaslata alapjan az igazgat6 bizza meg.
A munkakodzdsség-vezetOk megbeszéléseiken véleményt, tapasztalatot cserélnek egy-egy

modszertani, pedagogiai kérdésben.
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A neveldtestiilet feladatainak atruhazasa alapjan a Pedagogiai Programmal, és az éves

munkatervvel 6sszhangban végzik el a kdvetkezd feladatokat:

koordinaljadk az intézményben folyd neveld-oktat6 munka szakmai szinvonalat,
mindségét, a nemzetiségi feladatok ellatasat;

segitséget nyujtanak a neveld-oktatdé munkaban a tervezés, szervezés, értékelés €s
ellendrzés terén, javaslatot tesznek a tantargyfelosztas készitésekor;

Osszeallitjdk az intézmény pedagdgiai programja ¢és munkaterve alapjan a
munkakozosség éves programjat;

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készitenek az igazgatd és a neveld
testiilet szdmara a munkakozosség tevékenységérol,

fejlesztik a szaktantargyi oktatés tartalmat, uj mddszertani eljarasok bevezetését;
kidolgoztatjadk, véleményezik ¢és jovahagyasra javasoljak a munkakozosség
tagjainak tanmeneteit;

feliigyelik a tantervek és tanmenetek szerinti elérehaladést és a kovetelményrend-
szernek valo megfelelést;

modszertani és szaktargyi értekezleteket tartanak, bemutatdo foglalkozasokat
(tanorakat) szerveznek, latogatnak;

elvégzik a tanulmdnyi versenyek lebonyolitdsaval, értékelésével kapcsolatos
teendoket;

kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik, elemzik és értékelik a
tanulok tudasszintjét;

ellendrzik a munkako6zdsségi tagok szakmai munkajat és munkafegyelmét;
kozremlikodnek a  pedagogusok  teljesitményértékelésével  kapcsolatos
feladatellatasban;

ellendrzik az adminisztracios munkat;

koordinaljak az étkeztetéssel és az drakozi ligyelettel kapcsolatos feladatokat;

mas munkakozosségekkel kar6ltve kidolgozzak az 0rszagos
kompetenciameérésekbdl €s mas mérések eredményeibdl adodo feladatokat, azok
megvalositasi modszereit;

Osszeallitjak az iskolai belsd vizsgak tételsorait, lebonyolitjak, értékelik a
kiilonbozeti és osztalyozo vizsgakat,

tanulmanyi és egyéb versenyeket, programokat szerveznek, bonyolitanak le;
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e segitséget nyUjtanak a hatranyos helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzeti, a
kiemelt figyelmet érdemld ¢és a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok

e koordindljadk az oktatd6 munkdhoz sziikséges tankonyvek, modszertani
segédeszkozok, szemléltetdé anyagok kivalasztasat és a tankOnyvrendelés
folyamatat;

e tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok, gyakornokok munkajat, eldsegitik a
munkatarsi kozosség kialakulasat;

e iranyitjdk a munkakozOsség tagjainak szakmai fejlodését, javaslatot tesznek a
szaktargyi tovabbképzésekre, segitik a pedagdgusok onképzését;

o ¢rtékelik a munkakozosség tagjainak szakmai munkajat;

e részt vesznek az iskolan kiviili munkakdzosségi munkakban, annak tapasztalatait az
intézményben érvényesitik;

e képviselik a munkakozosséget az intézményen beliil és kiviil;

e javasoljak az igazgatonak a munkak6zosségi tagok jutalmazasat, kitiintetését;

e palyazatokat irnak.

3.2.4.1. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

A munkak6zosség-vezetok kéthavonta megbeszélést tartanak, félévente beszdmolnak a
munkakozosség tevékenységér6l. A munkakozosségek segitik egymas munkajat, az altaluk
szervezett programokra lehetdség szerint meghivjak mas munkak6zosségek tagjait.
A munkak6zosség-vezetok az intézményvezetonek javaslatot tesznek az intézménybe Gijonnan
keriild pedagdgus mentorara, aki figyelemmel kiséri az 0j kolléga munkd;jat, tapasztalatair6l
negyedévente referal az intézmény vezetdjének.

Minden munkak6zdsség gondoskodik a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak segitésérol.

3.3. Nevelo-oktato munkat kozvetleniil segité alkalmazottak (NOKS)

Intézménylinkben a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak korét az alabbi
koznevelési dolgozok alkotjak:

e iskolatitkar

e pedagogiai asszisztensek

Tevékenységiikkel segitik az intézményben dolgozé pedagdgusok mindennapi munkajat.
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3.4. Az igazgato kozvetlen munkatarsai és a technikai munkavallalok

Az igazgatd munkdjat az alabbi kozvetlen munkatarsak és technikai munkavallalok segitik:
e iskolatitkar
e pedagégiai asszisztensek
e karbantarto
e takaritok
Iskolatitkar feladatai:
o felelds az intézmény ligykezeléséért;
e azligyiratkezelést a mindenkori érvényben 1évo jogszabalyok szerint végzi, onalldan és
teljes feleldsséggel;
e bonyolitja az intézmény levelezését;
e vezeti a tanuldi nyilvantartast, ligyel annak naprakészségére;
e végzi a taniligy-igazgatdsi feladatokhoz kapcsoldodd adminisztracidt: igazolasok,
nyilvantartasok;
o felelds az érkez0 és tavozo tanuld nyilvantartasaért, a dokumentumok tovabbitasaért;
e biztositja az intézményben folyo oktato-neveld munkahoz sziikséges taniigyi és egyéb
dokumentumok, nyomtatvanyok, irodaszerek beszerzését, nyilvantartasat, potlasat;
e cllatja a diakigazolvanyokkal, pedagogus igazolvanyokkal és az utazasi
nyomtatvanyokkal kapcsolatos teenddket;
o iktatasi-, irattarozasi és postazasi, kézbesitési feladatokat lat el;
e ligyintézodi feladatokat lat el;
o tartja a kapcsolatot az iskola-egészségiigyi szolgalattal: védénd, gyermekfogaszati
rendeldintézet, izemorvos;
e leltarozasi feladatokat lat el;
e cllatja az iskolatej és iskolagylimolcs programmal kapcsolatos feladatokat;
e cllatja a tankdnyvrendeléssel kapcsolatos feladatokat;
e gondoskodik a takaritok részére sziikséges tisztitoszerek  beszerzésérol,
nyilvantartdsarol, kiadasarol;
e az iskola képviseletében taniigy-igazgatasi-, gazdalkodasi- €s munkaiigyi kérdésben
kapcsolatot tart a Vaci Tankeriileti K6zpont munkatarsaival.
Pedagogiai asszisztens feladatai:

e apedagdgiai munkahoz sziikséges oktatasi segédanyagok készitése;
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gyermekfeliigyelet ellatasa;

reggeli és 6rakozi ligyeletesi teendok ellatasa;

intézményi belso terek, faliujsagok dekoralasa, aktualizaléasa;

kézbesitoi feladatok ellatasa;

gyermek- és felnottétkeztetéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa (étkezési
1étszam nyilvantartasa, napi valtozasok lejelentése);

tanulok ebédeltetése;

sziikség esetén kozremiikddés az iskolatitkari feladatok ellatasaban.

Karbantart6 feladatai:

naponta bejarja az épiiletet - az épiilet lizemeltetéséhez sziikséges anyagok felmérése, a
berendezési és felszerelési targyak ellenérzése - sziikség esetén gondoskodik azok
javitasarol, potlasarol,

felel az intézmény biztonsagos lizemeltetéséért: ellendrzi az intézmény teriiletén 1évo
helységek elektromos berendezéseit (lampatestek, kapcsolok, konnektorok,
biztositékok). Hibaészlelés esetén ezeket javitja, cseréli, illetve jelzi a hibakat az
iskolatitkarsagon;

ellendrzi a jatszotéri jatékok biztonsagat;

Elvégzi a kisebb kémiives, lakatos, asztalos, vizszerelési munkakat (pl. zarcsere,
zsanérok javitasa...) kezdeményezi a sziikséges eszk(zOk poétlasat és segiti azok
beszerzését;

gondoskodik az iskola és kornyezete tisztasagarol (pl. iskolaudvar, kert, homokozo,
jatszotér stb.);

havonta ellendrzi és lejelenti a koziizemi mérdorak allasat;

Segiti az iskolai rendezvények elokészitését (pl. berendezés, dekoracio, pakolas).

Takarito feladatai:

A takarité gondoskodik a tisztasag és rend fenntartasardl a kijelolt munkatertiletén.
Feladatai kozé tartozik pl. a padlo, a nyilaszarok, a butorok és berendezési targyak
tisztantartdsa, portalanitdsa. ablaktisztitds, mosds, vasalds, virdgok gondozasa,

pokhalozas, szemét 0sszegyljtése, tisztitoszerek kezelése
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3.5. Gazdalkodasi feladatok

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola gazdalkodasaval kapcsolatos
feladatokat az intézmény fenntartdja a Vaci Tankeriileti Kozpont latja el, a gazdasagi vezetd

iranyitasaval.

3.6. Tanulokozosségek

A tanulokozosségek dontési jogkort gyakorolhatnak sajat kozosségi életiik tervezésében,
szervezésében, tisztségviseldik megvalasztasaban, jogosultak képviseltetni magukat a

didkonkormanyzatban.

3.6.1. Diakonkormanyzat

A diakonkormanyzat (DOK) élén a DOK elndk és titkar all, 8k képviselik az intézményt
kiilonb6z6 forumokon.
A didakonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre Kkiterjed.
Mikodéséhez az iskola nyujt tdmogatast nyljt. Mikodési rendjét a Szervezeti Miikddési
Szabalyzat tartalmazza, melyet a tanulokozosség fogad el és a neveldtestiilet hagy jova.
Tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tdmogatja, altala vagy kozvetlenil érvényesiti
jogait, fordul az iskola igazgatdjahoz.
Az intézményi DOK legkisebb egysége az osztalykdzosség, vezetdje az osztalyfondk.
Tevékenysége:
e sSzervezi az éves diakkozgyllést, mely egyben tajékoztatdé forum ¢és a
véleménynyilvanitas szintere.
e dont egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
e tanuloi érdekvédelmi szervként, kozremilkddik az intézményi szabalyzatok
elkészitésében;
o képviseli intézményt més, intézményen kiviili forumokon,;
o figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényesiilését.
A diakkozgyiilés (DOK-gyiilés) az intézmény tanuldinak legmagasabb tajékoztato-tajékozodo

foruma.
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A diakkozgyllés nyilvanos, azon barmely tanuld megteheti észrevételeit, javaslatait.
A didkkozgylilés az igazgatd (igazgatohelyettes) altal, illetve a didkonkormanyzat miikodési

rendjében meghatarozottak szerint hivhato dssze.

3.6.2. Osztalykozosség,

Osztalyk6zosséget alkotnak az azonos évfolyamra jard és kozos tanuldcsoportot alkoto tanulok.
Az osztalykozosség vezetdje az osztalyfonok. Az osztalykdzosség é1én, mint pedagdgusvezetd
az osztalyfonok all. Az osztilyfonokot az igazgatohelyettes és a munkakdzosség-vezetd
javaslatat figyelembe véve az igazgato bizza meg.

Az osztalyk6zOsség tanuldi a tanorékat orarend szerint kdozosen latogatjak, s egy-egy osztalyon
beliil onértékelést végeznek a magatartas, szorgalom osztalyzat megallapitisa kapcsan.
Megvalasztjadk az osztaly titkarat és a tobbi tisztségvisel6t, akik a kiilonbozo feladatok
szervezésében, elvégzésében tevékeny részt vallalnak, és segitik az osztalyfonok munkajat.
Az osztalykdzosség az intézmény didkonkormanyzatdnak legkisebb egységét képezi, kiildottet
delegélhat a didkdnkormanyzatba.

Az osztalyk6zosség tanévenként — sajat koltségre - tanulmanyi kirandulést tervezhet.

3.7. Sziiloi szervezet

A sziilék jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziili szervezetet
(kozosséget - SZMK) hozhatnak 1étre. A sziil6i szervezet - egy-egy évfolyam, csoport sziil6i
kozossége altal megvalasztott személyekbdl - képvisel6kbaol all.

A szlléi szervezet dont sajat milkodési rendjérél, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasarol.

A sziilok kozossége osztalyonként vezetdt és helyettest valaszt. A tanév eleji sziildi értekezleten
a sziil6i szervezet vezetdje az osztaly sziileinek képviseletében juttathatja el az osztalyfénokhoz
és az iskola vezetségéhez a sziilk kérését, véleményét, javaslatat, allasfoglalasat. Allandod
kapcsolatot tartanak az osztalyfonokokkel. Az év eleji, félévi és évvégi SZMK értekezleten
részt vesz az igazgatd, akadalyoztatasa esetén az igazgato-helyettes.

Az intézmény igazgatodja tanévenként legalabb két alkalommal 0Osszehivja az SZMK

értekezletet, ahol tdjékoztatast ad az intézmény ¢€letérdl, munkajarol, aktualis feladatairdl.
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A sziil6i szervezet az SZMK elnokétdl - aki eldzdleg egyeztetett az igazgatdval - értesiil az
intézményben tartando értekezlet iddpontjarol, annak napirendi pontjair6l. Az elndk allando és
kozvetlen kapcsolatot tart az igazgatdval vagy az igazgatdhelyettessel.

A sziiléi szervezettel vald egylittmiikodés tartalmat ¢és formajat az iskolai munkaterv
tartalmazza. A sziil6i szervezet képvisel6jét a nevelbtestiileti értekezlet, véleményezéssel
érintett napirendi pontjanak targyaldsdhoz meg kell hivni. Azokban az ligyekben, melyekben a
szll6i kozosségnek véleményezési jogot biztosit a jogszabaly vagy SZMSZ, a véleményt az
igazgatd kéri meg az irasos anyagok atadasaval.

A sziiléi szervezet a gyermekeket érintd barmely kérdésekben tajékoztatast kérhet a
Hazirendben meghatarozottak alapjan, képviselheti a sziil6ket. Részt vehet a sziiloket képviseld
valamennyi megbeszélésen, javaslattétellel fordulhat az iskola belsé életének valtoztatasara.
Az intézmény Pedagogiai Programjit az intézmény iskolatitkdrsdgan ¢és honlapjan is
megtekintheti, az abban foglaltakr6l tdjékoztatast kérhet az intézmény vezetésétdl és
pedagdgusaitol egyarant.

Az osztalyfonokok és napkdzis csoportvezetdk a sziiloi szervezet tagjaival rendszeres
kapcsolatot tartanak az e-napld utjan, A tajékoztatas egyéb forumai: sziildi értekezletek,
fogadoorak, nyilt napok, iskolai rendezvények, intézményi falitijsag, WEB-oldal, Facebook.
Az elektronikus naplohoz valo6 sziil6i hozzaférés modja

Az iskolaban hasznalt elektronikus napl6 (eKréta) adataiba a sziil6 az online feliileten az iskola
altal— sziildi jogon — biztositott jelsz6 hasznalataval beletekinthet.

Az iskola irasbeli tajékoztatasi kotelezettségeinek egy részét is az elektronikus naplon keresztiil
teljesiti. Az osztalyfonok a digitalis napld atjan, e-mailben t4jékoztatja a sziiloket a fogadoorak,
a sziildi értekezletek idOpontjarol és mas fontos eseményekrdl legalabb 6t nappal az esemény

elott.

3.8. Alkalmazotti k6zosség

Az intézményben foglalkoztatottak kozossége. Az alkalmazotti kozdsségnek az intézményben
foglalkoztatott valamennyi munkavéllalo tagja. Tevékenységében az alkalmazas idejétdl
fliggetleniil mindenki részt vehet, akit az intézményben munkaszerzddéssel, ill. koznevelésben
foglalkoztatotti kinevezéssel foglalkoztatnak. Nem tagja az alkalmazotti kdzosségnek, aki
megbizasi szerz0dés, vallalkozasi szerz6dés alapjan végez munkat. Az alkalmazotti kozosség a
koznevelési torvényben meghatarozottak szerint véleményezési joggal rendelkezik az

intézmény muikodésével osszefiiggd dontések meghozatala eldtt.
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4. A vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,

formaja

4.1. Az intézményvezetés

Az igazgato és helyettese vezetési tigyekben rendszeresen (napi szinten) megbeszélést tartanak.
A munkako6zosség-vezetokkel heti szinten, rendkiviili esetekben haladéktalanul konzultalnak.
A dontések eldtt sziikségszerlien konzultalnak, kolcsondsen tajékoztatjak egymast.
A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje, formaja
A kapcsolattartas formai:

o ¢értekezlet,

e megbeszélés (elemzés, értékelés),

e telefon, e-mail,

o cKréta,

o faliujsag.

A kapcsolattartas rendje:
e havi egy alkalommal vezet6ségi értekezlet,
e napi ligyek megbeszélése folyamatosan,

e sziikség szerint irasos tajékoztatas.

4.2. Az intézményvezetés és a fenntarto

Az igazgatd a taniligy-igazgatasi-, Szakmai-, gazdasagi-, miiszaki-, humaneré6forras-
gazdalkodasi feladatok zokkendmentes ellatdsa, valamint az intézmény racionalis €s
koltségtakarékos gazdalkodasanak biztositdsa érdekében a Véci Tankeriileti Kdzpont
munkatarsaival folyamatos kapcsolatban all.
A kapcsolattartas formai:

e személyes megbeszélések,

o ¢rtekezletek,

o telefonos egyeztetések,

o e-mailek,

e e-tanker feliilet,

e cKréta.
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4.3. Az intézményvezetés és a nevelodtestiilet

A kapcsolattartas formai:

e tantestiileti megbeszélések,

o ‘¢rtekezletek,

e aktualis feladatokrol a tanariban elhelyezett hirdetétablan (telefonon),

e intézményi belsé levelezd rendszer (hivatalos e-mail),

o cKréta,

e szobeli tajékoztatas az intézményvezetés €s a munkakozdosség vezetok altal.
A fent felsorolt forumok idOpontja az iskolai munkatervben és iitemtervben talalhatok.
A pedagogusok kérdéseiket, javaslataikat, véleményiiket szoban (személyesen), ritkabb esetben
irasban egyénileg vagy valasztott vezetdjiik, képviseldjiik utjan kozvetitik az igazgatdbhoz vagy

helyetteshez.

4.4. Az intézményvezetés és a Didkonkormanyzat

A didkdnkormanyzat képviseletét a nevelbtestiilet és a vezetés felé a didkonkormanyzat elnoke,
illetve a didkonkorményzatot segitd neveld latja el. Az intézmény igazgatoja tanévenként

legalabb egy alkalommal diakkozgytilést hiv 6ssze.

4.5. Az intézményvezetés és a sziilok kozossége

Az intézményvezetés és a sziilok kozossége folyamatosan kapcsolatban all egymassal az
intézmény életét érintd az oktatdo-neveld munkdval kapcsolatos tanodrai és tandran kiviili
tevékenységek vonatkozasaban. Az intézményben folyd munka és a tanulokat érintd problémak
megbeszélésére a sziilok képviseldivel, tanévenként 3 alkalommal, felmeriilé problémak esetén
gyakrabban: eldre egyeztetett iddpontban személyesen, rendkiviili esetben haladéktalanul sort
kell keriteni.
Az intézményvezetés €s a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas formai:
e szobeli:

o SZMK (sziil6i szervezet) értekezletek,

e igazgatdi sziiloi értekezlet,

e fogadodorak,

e telefon, e-kommunikacio,
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e Irasbeli:
e e-Kréta lizenetkezel6 alkalmazas,
e intézményi sziil6i tajékoztatd falinjsag
e intézményi honlap
e Facebook
e elektronikus levél hivatalos e-mail,

e hivatalos levél.

4.6. Pedagogusok kozosségei — tanulok kozosségei

A tanulok rendszeres tdjékoztatisat szolgaljdk a DOK iilések és egyéb tanuldkat érintd
tajékoztatasok, melyeken tajékoztatast kapnak a tanulok az iskola életérdl, eseményeirdl,
programjair6l, ugyanakkor Kkinyilvanithatjak az &ket érint6 dolgokkal kapcsolatos
véleményiiket, feltehetik kérdéseiket.

A tagozatonkénti neveldi beszélgetések, osztalygytilések, osztalyértekezletek egy-egy osztaly,
illetve csoportkdzdsség megnyilvanuldsi formai. A felvetett kérdéseket az intézményvezetés
felé tovabbitani kell, hogy a tanulok az illetd vezet6tdl, pedagdgustdl valaszt kaphassanak,
probléméjukat orvosolni lehessen.

Kapcsolattartas rendje:

e iskolavezetés — DOK (éves munkaterv, eseménynaptar, tanulokat érintd kérdések,
palyazatok  elkészitése ¢és  megvalositdsa,  didkkozgyllés,  didkparlament,
személyes megbeszélés, e-kommunikacio, eKréta iizenetkezeld alkalmazas.

e munkakozdsség vezeték — DOK (tandran kiviili tevékenységek Osszehangolasa,
problémak megvitatasa, versenyekre valo felkészités, egyeni foglalkozéasok, személyes
megbeszélés, e-kommunikacio)

e osztalyfonokok — tanuldk (problémak megvitatasa, konfliktuskezelés, osztalyfonoki
ora, egyéni beszélgetések, e-kommunikacid)

e szaktanarok — tanuldk (tanorén és tanoran kiviili tevékenység folyamataban, személyes

megbeszélés, e-kommunikacio)
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4.7. Pedagogusok kozosségei - sziildi szervezet

A pedagdgusok, az osztalyfonokok, szaktanarok, napkozis csoportvezetdk a sziildi szervezet
tagjaival rendszeres kapcsolatot tartanak.
A kapcsolattartas formai:

e Szobeli:

o tajékoztatas sziloi értekezleteken, fogadoorakon, nyilt napokon, iskolai
rendezvényeken - személyes megbeszElés, e-kommunikacio, telefonon torténd
megkeresés.

o {rasbeli:

e intézményi sziil6i tajékoztatd falinjsag, intézményi honlap, Facebook, eKréta,

e hivatalos levelezés - heti rendszerességgel az osztalyzatok -ellendrzése,
negyedévente értesités a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok tanulmanyi
elomenetelérol,

A sziilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet eldirasai szerint torténik.
Az Nkt. 73. § (3) bekezdése biztosit a lehetéséget az intézményi tanacs megalakitasara és
miikodtetésére, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 121.§-a szabalyozza az intézményi tanacs
létrehozasanak részletes szabalyait. Tekintve, hogy megitélésiink szerint iskoldnkban jol
miikodik az intézményvezetés, a nevelOtestiilet, a sziiléi szervezet és a didkdnkormanyzat
kozotti egyeztetés, biztositjuk a fenntartd €s a partnerszervezetek kozotti informacidaramlast,
az intézmény tantestiilete €s a partnerszervezetek nem tartjak sziikségesnek az intézményi

tanacs megalakitasat.

5. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az igazgato tart kapcsolatot a kozvetlen feliigyeleti szervekkel. A kapcsolattartas folyamatos,
elektronikus levél, postai levél, korlevelek, telefon, illetve személyes kapcsolatfelvétel utjan.

A kiilfoldi, belfoldi vendégek esetén szintén az intézmény igazgatdja képviseli az iskolat.
Az intézmény kiilsd szervezetek, intézmények felé torténd hivatalos képviseletét az intézmény
vezetdje atruhazhatja mas intézményi alkalmazottra is. Az atruhdzas torténhet széban €s irasban
egyarant, egyedi alkalomra vagy tartdsan. Az atruhdzott képviseleti jog tartalmazhat mind
irasbeli, mind személyes képviseleti jogot, azzal a kikotéssel, hogy a megbizott tevékenységérol

koteles beszamolni az intézmény vezetdjének.
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Az intézmény folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a kovetkezd intézményekkel,

szervezetekkel:

fenntartoval, a Vaci Tankeriileti Kozponttal - folyamatos tdjékoztatds, beszamolasi
kotelezettség,

szakmai ¢és feliigyeleti szervekkel, nemzetiségi szakigazgatasi és szakmai
képviseletekkel,

Oktatasi Hivatallal,

Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kézponttal,

Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozponttal,

az Orszagos Szlovak Onkorményzattal és intézményeivel,

szlovdk nemzetiségi (helyi, régidés fOvarosi, keriileti,) Onkormanyzatokkal -
egylttmiikodési, illetve tamogatidsi megallapodasok kotése, programokon valod
részvétel,

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzataval,

egészségiigyl szolgaltatokkal: iskolaorvosi teenddket ellatdé orvos, védond,
gyermekfogaszat, lizemorvos — rendszeres egészségligyi szlirések, egészségi
problémakkal €10, veszélyeztetett gyermekek,

Pest Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Szentendrei Tagintézményével - fejlesztés,
logopédia,

Gyermekjoléti Szolgalattal - gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tigyek,
szocialis hatranyok,

Szentendrei Renddrkapitanysaggal — iskolarenddr, prevencio,

a Pilisszentkereszti K6zosségi Hazzal,

A Pilisi Szlovakok Regionalis Kozpontjaval,

magyarorszagi szlovak szervezetekkel (beleértve a civil szervezeteket is),

a Szlovak Koztarsasag Magyarorszagi Nagykovetségével,

Szlovak Koztarsasag Oktatasi, Kutatéasi, Fejlesztési és Ifjisagligyi Minisztériumaval,
Szlovak Koztarsasag Hatdron Tuli Szlovakok Hivataldval,

szlovékiai pedagogiai hattérintézményekkel,

a budapesti Szlovak Kulturalis Intézettel,

szlovak nemzetiségi kdoznevelési intézményekkel,

A Vaci Tankertileti Kozpont és a Pilisi régio-hoz tartozé koznevelési intézményekkel,

testvériskolakkal, kiilfoldi kdznevelési intézményekkel,
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e apomazi Teleki Wattay Muivészeti Iskolaval,

e magyarorszagi €s szlovakiai felsdoktatasi intézményekkel,

e amagyarorszagi nemzetiségi médidkkal — PR-tevékenység, rendezvények, hirek,

o Pilisszentkereszti Plébania Hivatallal - hittan-oktatas (plébanos atya, hitoktatok),

e Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovodaval,

e Az intézménybe jar6 tanuldk szabadidds tevékenységét biztositd egyesiiletekkel,
szervezetekkel (pl. PILE SC, Triola Osszmiivészeti Egyesiilet, Art Kingdom
Pilisszentkereszt)

5.1. Kommunikacio

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4allo kiils6 személy csak eldzetes, az igazgatd 4ltal
engedélyezett idopontban tartézkodhat az intézményben. A latogatast eldzetesen be kell
jelentenie az igazgatonak.

Az intézményt érintd személyi kérdésekben a médidnak vagy kiilsé személyeknek az igazgatod
engedélye nélkiil senki nem nyilatkozhat, nem nyujthat betekintést az iskola életébe.
A tanuldkkal, pedagdgusokkal, technikai dolgozokkal kapcsolatos barmely eseményt szigoruan
bizalmasan, kell6 diszkrécioval kell kezelni.

A hivatali titoktartas mindenkire kotelez6 érvényt.
6. Az intézmény miikodési rendje

6.1. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi — a mindenkori hatalyos jogszabalyokkal
0sszhangban 4l16 alapdokumentumok hatarozzak meg:

e szakmai alapdokumentum,

e szervezeti és miikodési szabalyzat

e pedagdgiai program

e hazirend
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6.2. A tanitasi év rendje

A tanitasi év szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. A tanév rendjét miniszteri
rendelet hatarozza meg. A szorgalmi id0 linnepélyes tanévnyitoval kezdddik és tanévzaro
iinnepéllyel zarul.
A tanév helyi rendje, az éves munkaterv és az eseménynaptar az Nkt. rendelkezései alapjan
késziil el.
A tanév szorgalmi idejének elokészitése a miniszteri rendeletben meghatarozott elsé tanitasi
nap eldtt az igazgat6 altal meghatarozott idépontban kezdddik.
A tanév helyi rendjét, programjait a nevel&testiilet - a sziiléi szervezet és a didkonkormanyzat
véleményét kikérve - hatarozza meg és rogziti az éves munkatervben. A tanév helyi rendjének
elfogadasa nevelGtestiileti értekezleten torténik legkésébb minden év augusztus 31. nappal.
Neveldtestiileti értekezlet dont az éves munkaterv jovahagyasan kiviil a pedagogiai program és
a hazirend modositasairdl is.
A tanév helyi rendjében meghatarozzuk:

e az intézményi szintli rendezvényeket €s linnepségeket,

e atantestiileti értekezletek tartalmat és id6pontjat,

e atanitas nélkiili munkanapok programjat,

e atanitasi sziinetek idOpontjat.
A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi eldirasokat
az intézmény pedagogusai az elsd tanitdsi héten ismertetik a tanulokkal, az elsé sziil6i
értekezleten pedig a sziilokkel.

A tanév szorgalmi iddszakra, tanitdsi sziinetekre (0szi-, tavaszi sziinetekre és nyari) tagolodik.

6.3. Az intézmény nyitva tartasa

Az iskola nyitva tartdsa szorgalmi idében, tanitasi napokon: 7%- ératol 18% 6raig biztositott.
Az iskolaban tartozkodé tanulok feliigyeletét az iskola reggel 7% 6ratol a tanitds végéig, a
tanoran kiviili foglalkozasok idejére és a napkozis foglalkozasok alatt 16% 6raig biztositja.
Elozetes irasbeli sziilsi kérés esetén 18%-ig &sszevont iigyeletet biztositunk.
Hét kozben €s hétvégén tanoran kiviili foglalkozasok és rendezvények alkalméval és azok
id6tartama alatt, illetve a Vaci Tankeriileti Kozponttal megkotott bérleti szerz6dés birtokdban
tart nyitva az iskola. Ett6l eltérd hasznalatra eseti irasos engedélyt az igazgatdo ad.

A nyéri tanitasi sziinetben az intézmény kéthetente, szerdanként 9%°-12%-ig biztosit iigyeletet.
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Az intézmény teriiletén szorgalmi idében kizarolag az intézmény munkavallal6i, tanuléi, a
hivatalos tigyeket intéz0 szlildk, és az elére bejelentett latogatok tartozkodhatnak.
Feliigyelet nélkiil tanulé nem tartézkodhat az intézményben. Kiilsd latogatok az intézményben
folyo neveld €s oktatd munkat nem zavarhatjak. A sziilok gyermekeiket az iskola bejarataig
kisérhetik (az als6 tagozatosokat az emeleti 1€pcsdig). A foglalkozasok befejezésével a
gyermekiikre ugyanott (rossz id6 esetén, a folyoson) varakozhatnak. Az els6 osztalyosok sziilei
szeptember honap elsé felében bekisérhetik gyermekeiket a tanteremig, azonban 7°°-kor el kell
hagyniuk az iskola teriiletét.

Az igazgat6 vagy az igazgato-helyettes, akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott személy
iigyeleti beosztas alapjan tartdzkodik az intézményben ¢€s latja el az intézmény zokkendmentes
miikodésével kapcsolatos feladatokat. Az ligyelet 7 ora 30 perctdl 15 6ra 30 percig biztositott,

ezt kovetden a foglalkozast tartdé pedagogus felel az intézményben torténtekért.

6.4. Tanitasi rend

Az oktato-neveld6 munka a tantargyfelosztassal Osszhangban 1évO heti orarend alapjan a
pedagdgus altal kijelolt termekben torténik.

Iskolank nyitott mind a tanuldk sziilei, hozzatartozéi, mind az érdekl6ddk szémara.
A jogviszonnyal nem rendelkezOknek azonban tekintettel kell lenniiik arra, hogy az
intézményben 1débeosztashoz kapcsolodd munka folyik, amely nem sériilhet.

7% oratol feliigyeletet biztositunk tanuldink szamara, melynek helye jo idS esetén a hatso

iskolaudvar, illetve rossz ido esetén az alsé tagozat foldszinti elétere, ahova 74°

-1g érkeznek a
tanulok, akik a tantermekbe a 74°-6s figyelmezteté csengetés utan mehetnek. Az elsd osztalyos
tanulokat 74°-t8] tanitojuk varja a tanteremben.

A tanulok a tanitds kezdete elétt legalabb 15 perccel (azaz 7% — ig) érkeznek.
Az elsd tanitasi ora 8%-kor kezdddik. A tanitdsi 6rak idétartama 45 perc. Ettél az 1-2.
évfolyamon a tanitok — ha tgy itélik meg — eltérhetnek, és maximum 10 perces pihendt
beiktathatnak a tanit4si 6ra menetébe. A roviditett 6rak id6tartama 35 perc.

Nulladik 6ra kizarolag az iskolai sziiloi szervezet kérésére, alapos indokkal lehet a felsd
tagozaton. A nulladik ora 7'°-t81 7°°-ig tart.

Ha szakmailag, pedagogiailag indokolt, a tanitasi orak - az igazgato el6zetes engedélyével -
tombdsitve is megtarthatok. Az oOrdk intézményen kiviili megtartidsit a pedagdgusnak

kotelessége az igazgatdval megbeszélnie.
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A tanulo6 a tanitasi orak és egyéb iskolai foglalkozasok idején csak a sziilé személyes vagy
irasbeli kérésére, osztalyfonoke vagy a gyermek szamdra orat tartd szaktandr engedélyével
hagyhatja el az intézményt.

Az orakozi sziinetek idétartama: 10, 15 és 20 perc a hazirendben feltiintetett csengetési rend
szerint. Az elsO sziinet a tizorai sziinet, ekkor a tanuldk a tantermekben étkezhetnek.
Az ebédelés 11%0-t61 13%-ig tart, az ebédeltetési rend alapjan készitett beosztds szerint.
Az 6rakdzi sziineteket a kijelolt étkezési idon kiviil a tanulok lehetdség szerint az udvaron toltik,
vigyazva sajat ¢és tarsaik épségére. Az oOrakozi szilinet tartama nem rovidithetd.
Az 6rakozi sziinetek rendjét a napi ligyeletre beosztott pedagogusok a pedagogiai asszisztens
¢s a fels6 tagozat vonatkozasaban a heti tigyeletet ellatasara forgd rendszerben beosztott 7. és
8. osztalyos didkok feliigyelik.

Az alsos tanulok a hatsé udvaron, a felsos tanuldk az els6 udvaron tartozkodnak a sziinetekben.
Az als6 tagozatos tanulokra a testnevelésre vald 6ltdzéskor a testnevelést tanité pedagdgus
iigyel. Az iskolai jatszotéren a napkozi ideje alatt az als6 tagozatosok, tanari feliigyelet mellett
tartozkodhatnak.

A tanitdsi orakat zavarni nem szabad. Bemutatd ordk és foglalkozasok tartdsdnak rendjét és
idejét az intézmény éves munkaterve rogziti.

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara igazgatoi engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. A sziilok és latogatok a fentiektdl eltérden az iskolaban meghirdetett nyilt napok
vagy mas, az eKrétaba beirt vagy a sziil6i faligjsagra kitett, illetve a honlapon (Facebookon)
meghirdetett iskolai rendezvények alkalmaval latogathatjdk az intézményt. A latogatasra
minden mas esetben az igazgatd adhat engedélyt.

Az orarendet az elsd tanitasi napon az osztalytanitd, ill. osztalyfonok ismerteti a tanulokkal.
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A tanitési 6rak és az 6rakozi szlinetek rendje:

Becsengetés | Kicsengetés Sziinet Megjegyzés
idotartama
F. cs. 7.45
1. 6ra 8.00 8.45 20 perc tizorai sziinet
2. 6ra 9.05 9.50 10 perc
3. 6ra 10.00 10.45 10 perc
4. 6ra 10.55 11.40 10 perc ebéd
5. 6ra 11.40 12.35 15 perc ebéd
6. ora 12.50 13.35 5 perc
7. 6ra 13.40 14.25 5 perc
8. ora 14: 30 15:20
A roviditett tanitasi orak €s az 6rakozi szilinetek rendje:
Becsengetés | Kicsengetés Sziinet Megjegyzés
idotartama
F. cs. 7.45
1. 6ra 8.00 8.35 20 perc tizorai sziinet
2. 6ra 8.55 9.30 10 perc
3. 6ra 9.40 10.15 10 perc
4. 6ra 10.25 11.00 10 perc
5. 6ra 11.10 11.45 15 perc ebéd
6. ora 12.00 12.35 5 perc
7. o0ra 12.40 13.15 5 perc
8. 6ra 13: 20 13:55

Tanitasi napokon a hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik hétfotél péntekig

990.15% k576t
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6.5. Egyéb foglalkozasok rendje

6.5.1. Allandé tanéran kiviili foglalkozasok

Az Nkt. értelmében az intézmény - a tanodrai foglalkozasok mellett - a tanulok érdeklddése,
igényei, sziikségletei szerint, a délutani 6rakban, tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. Ezek
id6épontjat ¢€és helyét az igazgatohelyettes rogziti a tandran kivili  oOrarendben.
Tanoran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi (foglalkozasi) 6rdk megtartasa utan
szervezhetdk. A tanodran kiviili foglalkozasokrol az iskola az osztalyfénokok és a szaktanarok
kozvetitésével tajékoztatja a sziiloket.
A tanuld a délutani, szakkori, napkdzis €s egyéb iskolai foglalkozasok idején csak a sziild
személyes vagy irasbeli kérésére, osztalyfonoke vagy a gyermek szamara foglalkozast, szakkort
tart6 pedagdgus engedélyével hagyhatja el az intézményt.
Tanoran kiviili foglalkozasok leggyakoribb formai:

e Napkozis, tanuldszobai foglalkozas
A tanorara valo felkésziilést, a szabadido hasznos eltoltését hivatott biztositani. Miikodési
rendjét rogziti a hazirend.

e Szakkor
Szakkoroket a munkakozosség vezetok javaslatara, szaktanari kérés alapjan indit az iskola.
Vezet6it az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan
torténnek, errdl, valamint a latogatottsagrol naplot kell vezetni. A szakkorvezetd felelds a
szakkor mitkodéséért. A szakkori aktivitas tiikrozédhet a tanuld szorgalom, illetve szaktargyi
osztalyzataban. A szakkoroket feltiintetjiik az éves munkatervben és a tantargyfelosztasban is.

o Fejlesztés, felzarkoztatas
A felzarkoztatas célja az alapkészségek fejlesztése, a hidnyossagok potlasa és a tantervi
kovetelményekhez vald felzarkoztatds, elsOsorban a lemorzsolodassal veszélyeztetett a
beilleszkedési-, tanuldsi- és magatartdsi zavarokkal kiizdd és a sajatos nevelési igényli tanulok
fejlesztése. A korrepetalast az igazgatd altal megbizott pedagdgus tatja. A korrepetdlds a
szaktanarok javaslatara indokolt esetben a tanulok vagy a sziilok kérésére torténik.
Az egyéni foglalkozasok lehetdsége a mindenkori tantargyfelosztas fiiggvénye.

e Tehetséggondozas
Az iskolai tehetséggondozas azt a célt tiizi ki maga elé, hogy az iskolaba jard kiilonleges
banasmaddot igényld tanulod, aki atlag feletti altaldnos vagy specidlis képességek birtokaban

magas foku kreativitassal rendelkezik, tovabb bdvithesse ismereteit és kompetenciai tovabb
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fejlédjenek. A tehetséggondozas elsdsorban a versenyekre felkészitd tanoran kiviili
tevékenység.
e Sportkor
Az iskolai sportkor célja az egészségfejlesztés, tagjainak rendszeres mozgasi lehetdséget, jaték,
diakolimpiai €s egyéb versenyzést biztosit.
A sportkdr egy tanitasi évre szo0lo szakmai program szerint végzi munkajat.
e Konyvtarszobai foglalkozasok

Az iskolai konyvtarszobai foglalkozas célja, a szabadid6 tartalmas eltoltése, tanulok
érdeklédésének felkeltése elsdsorban a szépirodalmi és ismeretterjesztd miivek irant, az
olvasova nevelés, és a lelki egészség eldsegitése és megorzése, illetve azon ismeretek és
intézkedések felhasznaldsa, melyek arra irdnyulnak, hogy megelézzék a lelki
rendellenességeket ¢és eldsegitsék a harmonikus szocialis kapcsolatok kialakitasat.
Az intézményben az alabbi tandran kiviili szervezett, alland6 foglalkozasi formak léteznek:

e napkozis, tanuldszobai foglakozésok,

o szakkorok,

e sportkor,

o fejlesztés, felzarkoztatas,

e tehetséggondozas,

e kdnyvtarszobai foglalkozasok,
Az egyéb foglalkozasokon vald tanuldi részvétel — a szakszolgalatok szakvéleményében é€s
szakértéi véleményben eldirt fejleszté foglalkozasok kivételével — Onkéntes. Az egyéb
foglalkozasokra a tanulonak az adott tanév elején kell jelentkeznie. A jelentkezés egy tanévre

szol. A foglalkozasokon valo részvétel aloli mentesség szabalyait a hdzirend szabalyozza.

6.5.2. Id6szakos tanoran Kiviili foglalkozasok

A szakmai munkakozdsségek €éves munkatervében meghatarozott €s az intézmény éves
munkatervében rogzitett iddszakos tandran kiviili foglalkozasokra is sor Kkeriilhet.
Ilyenek pl :

e muzeum-, mozi, szinhazlatogatasok,

e tanulmanyi kirandulasok,

e kulturalis programok, rendezvények,

e erdei iskola,

e taborok stb.
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Az iddszakos tanoran kiviili foglalkozasok (rendezvények) ideje alatt a tanulok testi épségéért
a kiséretiiket, feliigyeletiiket ellaté pedagogus(-ok) felel(-nek).

Feliigyeletet, illetve kisérdtanari feladatokat 10 s tanuldcsoportonként egy pedagdgus lat el.
Az iskolaban tanitasi id6 utan — az intézményvezetOvel vald egyeztetést kovetéen — iskolai
rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek feltétele, hogy a tanuldkra pedagogus
feliigyeljen. Az iddszakos tanoran kiviili foglalkozasok idején a tanuldkra a hazirend szabalyai
érvényesek.

Az egyes egyéb foglalkozasok eldkészitésében, lebonyolitdsaban, lezarasaban a rendezvény
megszervezéséért  felelds  tanulokozosség — tagjainak  kozre  kell — miikddnitik.
Az osztalytermekben tartott osztalyrendezvények utan a tanterem takaritdsadt — a pedagogus

feliigyeletével — a rendezvényt szervezo osztaly végzi.

6.6. Mindennapi testedzés

A mindennapi testmozgas eldsegiti a gyermekek egészséges testi-lelki fejlddését a testmozgas
eszkozeivel, hogy igy is ellensilyozzuk a korunkra egyre jellemzObb mozgasszegény
¢letmoddot, a fizikai képességek hanyatlasat. Az iskolai testnevelés és sport keretei kozott az
egészségnevelés, a tarsakkal valo kreativ egyiittmiikodés, a csapatmunka, a szocidlis
kompetencidk fejleszthetok. Intézménylink a tanulok szamdra a mindennapi testedzést az
intézmény Helyi tanterve szerint, orarendi keretek kozott biztositja heti 5 6raban. Uszasoktatas

esetén a testnevelés orak tombaosithetok.

6.6.1. Az iskolai sportkor és az iskolavezetés kozotti kapcsolattartas formai
és rendje

Az iskolai sportkér vezetdje és az iskolavezetés rendszeres kapcsolatot tart.
Az iskola és a didksportkdr vezetése kozotti kapesolattartds alapja a didksportkoér munkaterve,
amelyet az iskola igazgatoja a tanév munkatervének elkészitése eldtt beszerez. A feladatok
megoldasahoz figyelembe veszi a didksportkér munkatervét, biztositja a szilikséges
er6forrasokat €s a megvalositashoz sziikséges feltételeket. A didksportkor vezetdje a tanév
végén beszamol a sportkor tevékenységérdl, az eredményekrol listat készit, amelyet az iskola

vezetése beemel a félévi és az év végi beszdmoloba.
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6.6.2. A tanulodk fizikai allapotanak és edzettségének (fizikai fittségének)

meérése

Az intézmény testnevelés tantargyat tanitd pedagdégusai — az adott tanév rendjérdl szolo
miniszteri rendeletben meghatarozott mérési idészakban, orszagosan egységes mérési modszer
¢és az annak alkalmazasahoz kifejlesztett eszk6zok alkalmazasaval a nappali rendszerti iskolai
oktatds rendje szerinti tanulok részvételével ellatjak a tanuldk fizikai allapotanak és
edzettségének fizikai fittség mérésével kapcsolatos feladatokat.

A tanulok fizikai fittségi mérésének célja a tanulok egészsége megorzésének, javitdsanak,
fenntartasanak eldmozditasa, és a tanulok egészségi allapotanak nyomon kovetése a tanulok
fizikai fittségi szintjének feltarasaval.

A lefolytatott fizikai fittségi mérés eredményeit a mérést végz6 pedagdgusok — a mérésben
¢érintett tanulonként — rogzitik és feltoltik a NETFIT rendszerbe.

A fizikai fittségi mérések egyes tanulokra vonatkozo, adott tanévben rogzitett adatait az iskola
testnevelés tantargyat tanitd, az iskola igazgatdja altal kijeldlt pedagogusai tanévenként
elemzik, és meghatdrozzdk az adott tanuld fizikai fittségi szintjének tovabbi fejlesztése
szempontjabol — elsésorban az iskolai testnevelésordk keretei kozott — sziikséges
intézkedéseket.

A fizikai fittségi mérések iskolai adatai alapjan az iskola testnevelés tantargyat tanitod
pedagogusai tanévenként javaslatot tehetnek a neveldtestiilet részére a pedagogiai program

részét képezd iskolai egészségfejlesztési program modositasara.

6.7. Hit- és vallasoktatas

Intézménylink lehetdséget biztosit az Orszaggyllés altal elismert magyarorszagi egyhézak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek bemutatkozasara. Minden évfolyamon megszervezésre
kertil a kotelezd etika- vagy a helyette véalaszthatd egyhdzi jogi személy altal szervezett hit- és
erkdlcstan oOra. Az erkdlcstan oOra tartalmat és kovetelményeit a Nemzeti alaptanterv
szabalyozza, mig a hitoktatas tartalmanak meghatarozasat ¢s felligyeletének ellatasat a torvény
az adott egyhaz hataskorébe utalja.

Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak hit- és vallasoktatast szervezhetnek.
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6.8. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyapolas

Az iskolakdzosség valamennyi tagjanak joga és kotelessége a hagyomanyok apolésa,

terjesztése, igy az azokon valo aktiv részvétel is, kiilonos tekintettel a nemzeti, nemzetiségi

vonatkozasu hagyomanyokra. Az intézmény hagyomanyai fontos szerepet toltenek be a tanulok

nemzeti és nemzetiségi tudatanak fejlesztésében, nyelvtudasuk gyarapitasaban, a szlovak

nemzetiségi kultra értékeinek kozvetitésében, megtartasaban.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teenddket /idopontok, felel6sok/ az éves munkaterv

hatarozza meg. Egyenruha viselési kotelezettség iskolankban nincs, az linnepi 6ltozetet (fehér

felso, sotét alj) a hazirend szabalyozza. Iskolai szintii tinnepélyen, rendezvényen az alkalomhoz

ill6 megjelenés az intézmény valamennyi tanuldja €s pedagdogusa szamara kotelezo.

6.9. Az intézmény hagyomanyos iinnepei, kulturalis rendezvényei

Az allami és jelesnapi hagyomanyokhoz k6t6dd iinnepeken kiviil minden tanévben az alabbi

rendezvényekre keril sor:

Tanévnyito tinnepély
Luca-nap - Mikulés nap
Karacsonyi iinnepély
Farsangi szokasok

Nyilt nap

Anyaék napja

Diak 6nkorményzati nap
Gyermeknap

Tanév végi kulturalis miisor
Ballagas

Tanévzaro tinnepély

Megemlékezések, iinnepélyek
Oktober 6.
Oktober 23.
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Aradi vértantk (osztalyszintii)
1956. ¢évi forradalom, a
Koztarsasag kikialtasanak

(intézményi és kozségi szintil)

Magyar

napja



Februar 25.

Marcius 15.

Aprilis 16.

Junius 4.

Megemlékezés a kommunista diktaturak
aldozatair6l (osztalyszintii)

az 1848-49-es forradalom €s
szabadsagharc (intézményi ¢és kozségi
szintil)

Megemlékezés a magyar holokauszt
aldozatair6l (osztalyszintii)

Nemzeti Osszetartozas Napja (intézményi

szintil)

A nemzeti iinnepek eldtti napon az intézmény épililetét Magyarorszag lobogodjaval kell

feldisziteni. A fellobog6zas rendje intézményiinkben a 132/2000. (VIIL. 14.) Korm. rendelet a

kozépiiletek fellobogodzasanak egyes kérdéseirdl c. rendelet értelmében miikodik.

6.10. Tanulmanyi és egyéb versenyek, rendezvények, kiallitasok

A rendezvények, versenyek, intézménylink egész életét atfogjak, a személyiségformalas fontos

eszkozei. A nyilvanossag eldtt zajlanak, ezért az iskoldrdl alkotott jo vélemény, az iskola jo

hirnevének letéteményesei. Ezért ezek a rendezvények az iskola neveld-oktatdé munkdjanak

szerves részet alkotjak.

Leggyakoribb versenyek:

Szlovak, magyar vers- és prozamondo versenyek,

Szlovak kommunikacios és nyelvi versenyek,

Zrinyi Ilona matematika verseny,

Orszagos, fovarosi, keriileti regionalis versenyek

Levelezd versenyek,

Angol nyelvi verseny,

Szép kiejtési verseny,

Kazinczy verseny,

OATV szlovak nemzetiségi nyelv és irodalom, szlovak népismeret,
Képzémiivészeti versenyek — tinnepélyhez, évszakokhoz kotddden,
Regiondlis, févarosi és orszagos ének versenyek, sportversenyek
,Dobré slovo” nemzetkdzi szavaldverseny

,Pre¢o mam rad slovencinu, pre¢o mam rad Slovensko?”
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e Spievanky a versovacky

6.11. Pedagogusok munkarendje

A pedagogusok napi munkarendje az ligyeleti és helyettesitési feladataik az oOrarendben
tikroz6dnek. A pedagégus napi munkarendjét, a feliigyeleti- és helyettesitési rendet az
igazgatd, vagy az igazgato-helyettes allapitja meg az intézmény orarendjének fliggvényében.
A pedagbgus koteles 15 perccel tanitasi iigyeleti beosztasa elétt munkahelyén munkaképes
allapotban megjelenni.

A munkabdl valé rendkiviili tavolmaradasanak tényét és okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésobb
az adott munkanapon 73° - 7% kozott koteles jelenteni az iskolatitkarsidgon, hogy
helyettesitésérdl az intézmény vezetdje vagy helyettese intézkedhessen.

A tanérak, foglalkozasok cseréjét — indokolt esetben - az igazgatd engedélyezheti.
A pedagdgusok szamara rendszeres vagy esetenkénti feladatokra megbizast vagy kijelolést az

intézményvezeto ad.

6.13. A nem pedagogus alkalmazottak munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartdsaval
az intézmény zavartalan mikodése érdekében az igazgatd allapitja meg. Munkarendjiiket
munkakori leirasuk tartalmazza.

A napi munkaidé megvaltoztatasa az intézményvezetd szobeli vagy irdsos utasitasaval torténik.

6.14. A pedagodgiai munka belso ellendrzése

A nevelési-oktatdsi intézmények szakmai tekintetben Onalldak, szervezetiikkel ¢és
miukodeéstikkel kapcsolatosan minden olyan ligyben dontenek, amelyet jogszabaly nem utal més
hataskorbe. E széleskorti jogositvany mellett a pedagdgiai munka hatékonysaga, szinvonala
belsé ellendérzéssel biztosithatdo. A belsé ellendrzés legfontosabb feladata a pedagogiai
tevékenység hatékonysdganak mérése, annak feltdrasa, hogy milyen teriileteken sziikséges
erdsiteni a pedagogusok munkdjat. A rendszeres ellendrzésekre a magas szinvonali oktato-
neveld tevékenység hosszitavon torténd biztositdsa érdekében keriil sor, nagy hangsulyt

fektetve az intézmény szlovak nemzetiségi arculatanak megjelenitésére.
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A nevel6-oktatd munka belso ellendrzése kiterjed az iskola miikddésére, a tanitasi orakra és a
tanoran kiviili foglalkozasokra a mindenkori tanévre vonatkoz6 éves munkatervben €s az ahhoz

kapcsolodo ellendrzési tervben foglaltak szerint.

6.14.1. A pedagodgiai munka belsé ellenorzésének célja

A cél megfelel6 mennyiségli és mindségii informacid gyiijtése, elemzése, a tényleges allapot

Osszehasonlitasa a Pedagogiai Program cél-és feladatrendszerével, a munkavallalok

erdsségeinek és a fejlesztendd teriiletek beazonositasa, visszacsatolds, visszajelzés az

alkalmazotti kozOsség szamara a munka szinvonaldrdl, erdsségeikrdl és a fejleszthetd

teriiletekrol. Eredménye a tapasztalatok mérlegelése utan az intézkedések meghozatala,

amelyek kovetkeztében:

e akedvezo tendenciak feler6sddnek,

e a tévedések, hibak, mulasztisok feltdrasat kovetden azok javitdsra kerililnek, ismételt
el6fordulasuk megakadalyozasanak elkeriilése céljabol,

e az ellendrzés eredményeinek értékelését kovetden kovetkeztetések keriilnek levonasra a
tevékenység mindségének, célszerliségének/hatékonysaganak fokozasara.

A belso ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és iitemezését az ellenOrzési terv

tartalmazza, melyet az igazgatd készit el a szakmai munkakozosségek ajanldsa alapjan.

Az ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellendrzések lefolytatdsat kérheti a szakmai

munkako6zdsség, a sziildi munkakdzosség is, melyet az igazgato rendel el.

6.14.2. A neveld-oktatéo munka belso ellen6rzésére jogosultak kore

A neveld-oktatd munka belsd ellenérzésére jogosultak:

e igazgato,

e igazgatOhelyettes,

e munkakozosség-vezetok,

o osztalyfonokok,

e a munkakdzosségi tagok kiilon megbizas alapjan.
Az igazgatd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti, &m ezt a jogat a
pedagogus — torvényben biztositott — alkotoi szabadsagéanak tiszteletben tartasaval gyakorolja.
Kozvetlenill ellendrzi az igazgatohelyettes munkdjat. Ennek egyik eszkdze a beszamoltatés.
Az igazgatohelyettes ellendrzési tevékenységét elsdsorban a vezetdi feladatmegosztasbol

kovetkez0 sajat teriiletiikon végzi. A nevelbtestiilet tagjaival végzendd ellendrzések
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iitemezésénél kiemelt figyelmet fordit a palyakezddkre, az intézményhez jonnan érkezett
pedagodgusokra.

A munkakozosség-vezetok az ellendrzési feladatokat a munkakozosség tagjainal latjak el.
Tapasztalataikrol tajékoztatjak az intézményvezetést.

A kozépvezetOknek sajat teriiletiikon ellendrzési joguk van; tapasztalataikrol,
megallapitasaikrol az éves munkarendben rogzitettek szerint; rendkiviili, kirivo esetekben
azonnal kotelesek tajékoztatni az igazgatot, igazgato-helyettest.

Az ellenérzés megallapitasai elsdsorban az érintettre vonatkoznak; nyilvanossagra hozni 6ket
csupan a személyiségi jogok tiszteletben tartasaval lehet.

Aki az ellenérzés megallapitasaval nem ért egyet, masik szakmai ellenérzés keretében kérheti

annak feliilvizsgalatat.

6.14.3. A nevel6-oktatéo munka belso ellendrzésének folyamata

Az ellendrzés teriiletei:
e szervezési feladatok,
e tanligy-igazgatasi feladatok,
e dokumentumok,
e adminisztrativ feladatok,
e cKRETA,
e tanorék, tandran kiviili foglalkozasok, rendezvények,
e tanuldi produktumok,
e mérési eredmények,
o ¢rtékelés,
e munkarend,
o sziilokkel valo kapcsolattartas,
e adatvédelem,
e munka-, balest- és tlizvédelmi eldirasok betartasa.
Az ellenérzés modszerei:
e Oralatogatas, tanoran kiviili foglalkozasok, rendezvények latogatésa,
e dokumentumellenérzés, elemzés,
o adminisztrativ feladatok pontossaga (eKRETA),
e beszamoltatas (egyéni, iskolavezetés, tantestiileti értekezlet),
o szaktevékenység ellatasanak hatékonysaga,
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e Dels6-, kiils6 mérések (helyi, fenntartoi, orszagos),

e eredményvizsgalatok,

o sziilokkel valoé kapcsolattartas formai,

e adatvédelmi elGirasok betartasa,

e megfigyelés — helyszini ellendrzés,

e interju,

e Dbeszélgetés a diakonkormanyzat képviseldivel,

o Kkérdoiv.
Az értékelés szinterei:

e az ora/foglalkozaslatogatast kovetd elemzo megbeszélés,

e egyéni beszélgetés,

e munkak6zdsségi megbeszélések,

o tantestiileti értekezlet (évi 3 alkalommal: tanévnyitd, félévi, tanévzard),

o ¢vfolyami értekezletek.
A pedagdgiai munka komplex ellenérzése torténhet a vizsgalat targyanak fiiggvényében:

e egy osztalyban,

e egy csoportban,

e egy munkakdzdsségen beliil,

e egy tagozaton beliil,

e intézményi szinten.
Az ellenbrzés tapasztalatait a pedagégusokkal ismertetni kell, s azokra az érintett pedagdgus
észrevételt tehet. A belsd ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait a feladatok egyidejii
meghatarozasaval nevel6testiileti értekezleten kell 6sszegezni és értékelni.
Az iskolaban foly6 pedagdgiai munka eredményességének mérésére — fenntartdi megbizas
alapjan vagy igazgatdi kérésre — a pedagogiai-szakmai szolgaltatd intézmények, illetve

megfeleld szakértok is jogosultak.

6.15. A kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény képviseletében hivatalos, az iskola korbélyegzdjével hitelesitett irat
kiadmanyozasara jogosult az igazgatd, az Iigazgato-helyettes ¢és az iskolatitkar.
Az igazgatd teljeskorlien jogosult az iskola korbélyegzdjével hitelesitett iratok

kiadmanyozésara. Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.
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Az igazgato-helyettes kiadmanyozhatja az intézményvezetd tartos tavolléte esetén az igazgatd
kiadmanyozasi korében késziilt iratokat az igazgatod helyettesitéjeként. Az igazgatd-helyettes
¢és / vagy az iskolatitkar kiadméanyozhatja a tanul6i jogviszony igazolasokat ¢és iskolalatogatasi
igazolasokat, tovabba az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban,

munkaviszonyban allé dolgozok jogviszonyigazolasait, keresetkimutatésait.

6.15.1. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok

kezelési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécidos Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszer keriilt alkalmazasra a 229/2012. (VI11.28.) Korm. rendelet eléirasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus aléirast kizarolag
az intézmény  igazgatoja alkalmazhatja ~a  dokumentumok  hitelesitésére.
Az elektronikus rendszer haszndlata soran ki kell nyomtatni €s az irattdrban kell elhelyezni az
alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

e az intézménytodrzsre vonatkozo6 adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagogusokra, draado tanarokra vonatkozo6 adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések,

e az oktdber 1-jei pedagogus és tanuloi lista.
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény Iratkezelési Szabalyzataban

meghatarozottak szerint taroljuk.

7. A teljesitményértékelés

a Puétv. 98. § (3) bekezdés ugy rendelkezik, hogy a munkaltatd a teljesitményértékelés
eredményének figyelembevételével a pedagogus havi illetményét a Puétv. 98. § (1)
bekezdésben meghatarozott illetménysav keretein beliill a Paétv. 43. §-anak megfeleléen
hatarozhatja meg.

A mindségi  munkateljesitmény  megallapitasanak  alapelveit az  intézmény
teljesitményértékelési szabalyzata tartalmazza.

46



A mindenkor rendelkezésre allo keretdsszeg az érintettek kozott differencialtan is feloszthato.
A szabalyzat modositasara a nevelOtestiilet barmely tagja javaslatot tehet. A modositd

javaslatrol a tantestiilet 2/3-o0s tobbséggel dont.

8. Tanuldi jogviszony

Intézményiinkbe jelentkezés alapjan, felvétel vagy atvétel alapjan lehet bejutni. A tanulok
beiratasakor (atvételekor) az osztalyba/csoportba sorolast az esélyegyenldség biztositasaval, a

halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk elkiilonitése nélkiil végezziik.

8.1. Az intézmény tanuléinak munkarendje

A tanulok munkarendje a mindenkori tanév rendjében meghatarozottakhoz igazodik a
mindenkori orarend, a szakkordk, egyéb foglalkozasok és az intézmény éves munkatervében
foglaltak szerint. A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus vagy neveld
feliigyeletével hasznalhatjak.

Az elsd tanitasi ora 8:00-kor kezdddik. Az iskolaba az elsd tanitasi ora eldtt legalabb 15 perccel
— azaz 7:45 - ig kell beérkeznie minden tanulonak. A tanitasi 6rak id6tartama 45 perc. A
roviditett 6rak 35 percesek. A tanitasi 6rak kozti sziinetek idétartama 5, 10, 15, illetve 20 perc.
Nulladik ora kizardlag az iskolai sziildi szervezet kérésre, alapos indokkal tarthaté a felsd
tagozaton. A nulladik ora 7:10-t61 7:55-ig tart.

A tanulok a kotelezd tanodrai foglalkozasokon kiviil a kdvetkezé foglalkozasokon vehetnek
részt: napkozis ellatas, tanuldszoba, szakkorok, elokészitok, tehetséggondozés, fejlesztd
foglalkozas, korrepetalas... . A tanoran kiviili foglalkozasokrol az iskola tajékoztatja a sziiloket.
A tanoran kiviili foglalkozasokon val6 tanuldi részvétel — a szakszolgalatok szakvéleményében
és szakértdi véleményében eldirt fejlesztd foglalkozasok kivételével — onkéntes. Az egyéb
foglalkozasokra a tanulonak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre
szol. A vélasztott foglalkozas latogatisa az adott tanév végéig kotelezo.

A tanul6 a tanitasi id6 és a napkozis foglalkozasok ideje alatt az iskola épiiletét a sziild
személyes vagy irasbeli kérésére az osztdlyfondke, napkdzis tanitoja (tdvolléte esetén az
igazgatOhelyettes vagy az igazgatd) engedélyével hagyhatja el. Rendkiviili esetben — sziil6i
kérés hidnyaban — a sziil eldzetes értesitését kovetden az osztdlyfonok adhat engedélyt az
intézmény elhagyasara. Az iskoldban tartdzkodo tanulok feliigyeletét az iskola reggel 7:00

oratdl a tanitas végéig, a tanoran kiviili foglalkozasok idejére és a napkozis foglalkozasok alatt
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16:00 oraig biztositja. Eldzetes irasbeli sziiléi kérés esetén 18:00-ig Osszevont ligyeletet
biztositunk.

A tanuldi jogviszonnyal rendelkezOkre vonatkozd intézményi rendszabaly, a hazirend
tartalmazza a tanulok jogait és kotelességeit, valamint az iskola bels6é rendjének, életének
részletes szabalyozasat. A rendszabalyok betartdsa minden tanuléra nézve kotelezd, azok

betartasat a pedagogusok feliigyelik.

8.2. A tanulo altal elkészitett dologért jaro dijazas

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti
eltéré megallapodas hianyaban a tanul6 jogutodjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg
a tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba kertiilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott el6 a tanuloi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével dsszefiiggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.
Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanulot dijazés illeti meg. A megfeleld dijazasban a tanuld
— tizennegyedik életévét be nem to6ltott tanuld esetén sziilgje egyetértésével — és a nevelési-
oktatasi intézmény allapodik meg.

A megallapodés alapja minden esetben a tanul6 szellemi és fizikai teljesitményének mértéke,
valamint a dolog létrehozasara forditott becsiilt munkaidd. A dolog, szellemi termék
értékesitését, hasznositasat kdvetden az intézmény vezetdje tdjékoztatni koteles a tanuldt az
értékesités tényerol €s a bevétel mértekérdl, majd irdsban koteles ajanlatot tenni a tanuld és az
intézmény kozotti megallapodasra vonatkozoéan. A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas
mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskoru tanuld
esetében a sziild és a tanuld) aldirja. Amennyiben a megallapodast illetden nem sziiletik
egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megallapodas hidnyaban a

dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.
8.3. A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdés /q) pontjaban foglaltak alapjan a

tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk

meg.
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A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil
ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szolo informacié megszerzését
kovetd 30. nap a fegyelmi eljards meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legalabb haromtagu, a neveldtestiilet tagjai koziil megvalasztott fegyelmi bizottsagot
a nevelOtestiillet bizza meg. A nevelOtestiilet ezzel kapcsolatos dontését
jegyzokonyvezni kell. A neveldtestilet nem jogosult a bizottsdg elndkének
megvalasztasara, de arra vonatkozodan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat
napirendre tiz0 neveldtestiileti értekezletet megeldzden legaldbb két nappal széban
ismertetni  kell a fegyelmi jogkort gyakorld nevelOtestiilettel. A jegyzOkonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanulo, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges iddtartamig tartozkodhatnak a
targyalas céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi targyalasrol €s a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetdé harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény intézményvezetdjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak ¢és a fegyelmi
eljarasban érintett tanulonak és sziilgjének.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattardban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetden az elsdfoku hatdrozat meghozatalét célzd nevelGtestiileti
értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni, de a fegyelmi eljarassal
kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositdsara az iratokat egyetlen irattari
szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg kell jel6lni az irat ezen

beliili sorszamat.
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Tiz év alatti tanuldval szemben fegyelmi eljaras nem indithato.

8.4. A fegyelmi eljarast megel6z6 egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez

elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyantsitott

¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti

megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasat megelézden személyes talalkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérol, valamint a fegyelmi eljarast
megeldz6 egyeztetd eljarads lehetdségérol;

a fegyelmi eljarast meginditd hatirozatban t4jékoztatni kell a tanuldt és a sziilét a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérol, a tajékoztatasban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét;

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége;

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megeldz6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és
a sziilot nem kell értesitent;
az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény vezetdje
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idopontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd eljards vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl elektronikus uton és irdsban értesiti az érintett
feleket;
az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei,
az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése
sziikséges;

a feladat ellatasdt a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva

utasithatja vissza;
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e az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztdzasa €s a felek allaspontjanak kozelitése;

e ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfeljebb
harom honapra felfiiggeszti;

e az egyeztetést vezetonek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon;

e az egyeztetd eljaras lezdrasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek €s az egyeztetést vezetd pedagogus irnak alg;

e azegyeztetd eljards iddszakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanulo
osztalykozosségeében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informacidt adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozodasa;

e az egyeztetd eljards soran jegyzokonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik;

e a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegod
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban

meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

8.5. Kartéritési felel0sség

Ha az intézménynek a tanuld kart okozott, az igazgatd — az érintett tanuld osztalyfonokét
bevonva - koteles a karokozas koriilményeit kivizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, a
karokozot és a feliigyeletét ellato személyt meghallgatni. Ha a kart az intézménnyel
jogviszonyban 1évé tanuld okozta, a vizsgalatrol a tanulét (kiskoru tanuld esetén sziil6t)
haladéktalanul irdsban tajékoztatni kell. A tdjékoztatassal egyidejiileg a sziil6t fel kell szolitani
az okozott kar megtéritésére. A kartérités pontos mértékét a koriilmények figyelembe vételével
az iskola igazgatdja hatarozza meg. Ha felszolitds nem vezet eredményre, vagy a sziild, illetdleg
a tanuld a karokozas tényét vagy mértékét nem ismeri el, az intézmény vezetdje a tanuld,

illetéleg a sziild ellen pert indithat.
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9. A kdnyvtarszoba miikodési rendje

A konyvtarszoba miikodési rendje a mindenkori tanév rendjéhez igazodik. A nyitvatartasi id6

a mindenkori tanév elején keriil meghatarozasra és elhelyezésre keriil a konyvtarszoba ajtajan.

9.1. A kdnyvtarszoba igénybevételének és miikodésének altalanos szabalyai

Az intézményi konyvtarszobat az intézmény dolgozoi és tanuldéi vehetik igénybe.
A szolgaltatasok hasznaloinak korét az iskola igazgatoja bovitheti.

A konyvtar hasznalata ingyenes. Az allomany egy része kolesonozhetd, egy része csak az
olvasoteremben hasznalhatd. A kolcsondzhetdség korét a konyvtaros hatarozza meg.
A konyvtari dokumentumok kolcsonzési id6tartama 1 honap, a szabadpolcon elhelyezett
konyvekbo6l 3db-ot lehet kolesonozni. Hosszabbitas csak indokolt esetben lehetséges. Az
iskolai konyvtarszoba, tanitasi idészakban a mindenkori tantargyfelosztasban meghatarozott
Oraszamban tart nyitva a konyvtarszobai SZMSZ-ben meghatarozottak szerint. Ebben az idében
van lehetdség a kolcsonzésre, és a helyben olvasasra. Tanitasi szlinetben a konyvtar zarva tart.
A konyvtarszoba csoportos igénybevételét /tanitasi Ora, szakkor, stb./ legalabb 2 nappal
korabban meg kell beszélni a konyvtarossal az igények egyeztetése miatt.

Aki a kolesonzott konyvet elvesziti, megrongalja, vagy hataridére nem viszi vissza, kartéritésre
kotelezhetd, vagy koteles masik példanyrol gondoskodni. Amennyiben a tanuld a konyvtarral
szembeni tartozasat tobbszori felszolitasra sem rendezi, a konyvtaros a didk osztalyfénokéhez
fordulhat, aki fegyelmezd intézkedést kezdeményez. A tanitasi év végén, illetve az iskolabol
valo  végleges tavozas  el6tt a  kOnyvtari  tartozdsokat  rendezni  kell.
A konyvtarszoba hazirendjét be nem tartdo olvasotdl a hasznalati jogot ideiglenesen vagy

véglegesen megvonhatja.

10. Tankdnyvrendelés, tankonyvellatas és tankonyvtamogatas

10.1. Az iskolai tankényvrendelés helyi rendje

Intézménylinkben a tankonyvek az 1-8. osztalyos tanulok részére téritésmentesen allnak
rendelkezésre. Az iskola csak olyan tankonyveket rendel, melyek a hivatalos
tankonyvjegyzéken szerepelnek. A tankonyvrendelést a mindenkor érvényes torvények é€s

jogszabalyok eldirdsainak betartdsaval készitjiik el, oly modon, hogy az iskola minden tanul6ja
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szamara biztositsuk a tankonyvhoz jutas lehetéségét. Ennek érdekében a tankonyvrendelésnél
az iskoldba belépd Uj osztaly tanuldinak varhato, becsiilt 1étszamat is figyelembe vessziik.
A szakmai munkak6zdsségek minden év januar 20-ig készitik el javaslatukat a kovetkezd tanév
tankonyvrendelésére. A hasznalni kivant tankonyvek jegyzékét a szaktanarok irdsban juttatjak
el a tankonyvfeleldsnek, a kiadoi azonositd, szerzd, cim, ar, mennyiség megjelolésével januar
31-ig. Ezt kovetéen a tankonyvfelelos elkésziti a tankdnyvrendelés tervezetet, melyet az
igazgatd a munkakozosség-vezetokkel véleményeztet. Az osztalyfonokok értesitik a sziiloket a
tankonyvrendelésrol, a sziild nyilatkozhat arrdl, hogy gyermeke részére az 0sszes tankonyvet
at kivanja-e venni, vagy egyes tankonyveket mas modon, példaul hasznalt tankonyvvel kivanja
megoldani. A végleges tankonyvrendelést az iskolatitkar (tankonyvfelelés) késziti el €s a
Konyvtarellatdo altal miikddtetett elektronikus informacidés rendszer alkalmazéasaval a
megszabott hataridéket betartva a fenntartoi ellendrzést és jovahagyast kovetden kiildi meg a

KELLO-nak.

10.2. A tankonyvek kivalasztasanak elvei

Tankdnyvek kizarolag a Nat kompatibilis hivatalos tankonyvjegyzékrdl rendelhetdk, egyéb
tankonyveket, szakkonyveket a pedagbégus oktatdsi segédanyagként hasznalhat.
A tankonyvek kivalasztdsanal a kovetkezd szempontokat vessziik figyelembe:

e hagyomany ¢és korszeriiség

o folytonossag, tanulhatosag

o ¢rthetdseég

e tetszetds, j0 formai jellemzok

e tobb évig hasznalhatd, tartos tankonyv legyen

e az arak mértéke
A megrendelni kivant tankdnyvcsomagok osszértéke nem lehet magasabb annal az Gsszegnél,

amit az iskola a rendelkezésre allo targyévi tankonyv-tamogatasi keretébol biztositani tud.
10.3. Az iskolai tankonyvellatas megszervezésének helyi rendje

Az iskolai tankonyvellatds zavartalan megszervezése az iskola feladata. Az iskolai
tankonyvellatas feladatai (a tankonyv beszerzése €s a tanulohoz torténd eljuttatasa)

zokkenémentes lebonyolitasa érdekében tankonyvellatasi szerzédést kot a KELLO-val.

A tankOnyvellatasi szerz6dés tartalmazza a tankOnyvelldtds megszervezéséért &s
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végrehajtasaért felelés személy (iskolatitkar) nevét és feladatait, akit a tankonyvellatasi
szerz6désben meghatarozottak szerint dijazas illet meg.

A tankonyvfelelds (iskolatitkar) a tankonyvek beérkezését az iskoldba augusztus honapra
rendeli meg a kiadoknal. A beérkezett tankonyveket a megrendelésekkel egyezteti, majd
osztalyonként 6sszedllitja a tankonyvcsomagokat, melyeket az osztalyfonokok vesznek at és
osztjak ki azokat a tanuloknak.

A tartés tanuloi tankdnyveket az iskolai konyvtarszoba pedagogusa bevételezi. a ,, Tankonyvek
Cimleltar” elnevezésti dokumentumba.

A didkok a tankonyveket a tanitasi év els6 munkanapjan kapjak meg.

10.4. A tankényvkolcsonzés szabalyai

Az iskoldban a tankOnyvek biztositdsa a tanuldi jogviszonnyal rendelkezd didkok szamara,
beleértve az iskolavaltassal szorgalmi idében érkez6 tanulokat is — az iskolai konyvtarban 1év6
tankonyvallomany lehetdségeihez mérten — az iskolai konyvtarbol vald tankonyvkdlesonzéssel
oldhat6 meg. Iskolank az ingyenes tankonyvellatast az iskolai konyvtar nyilvantartasaba felvett
ujonnan vasarolt, illetve visszahozott (hasznalt) tankonyvek kolcsonzésével biztositja.
A j6 allapotban 1év6, hasznalhatd kolcsonzott tankdnyveket az osztalyfonokok minden tanév
végén leadjak az iskolatitkarnak. A leadott tankdnyvek tematikusan (osztaly, tantargy) keriilnek
elhelyezésre az iskola informatika termében 1évd zarhaté szekrényekben. A konyvtarosi
feladatokkal megbizott pedagogus feljegyzést ir a leadott tankonyvek szamossagarol. Ezek a
tankonyvek a kovetkez6 tanév elsé napjatol Gjra kolcsondzhetok. Az iskolai hazirend és az
iskolai tankdnyvellatas rendje altal megallapitott tankonyvellatasi szabalyok nem vonatkoznak

a munkafizetekre.

10.5. A tankonyv elvesztésével, megrongaldédasaval kapcsolatos szabalyok

A tanul6 az ingyenes tankonyvet kiteles megdrizni €s rendeltetésének megfeleléen hasznalni.
Amennyiben a tanul6 az iskolai konyvtarbdl tankonyvet, tartos tankonyvet kolcsondz, a kiskoru
tanulo sziilgje koteles a tankdnyv elvesztésébol, megrongalasabol szarmazo kart az iskolanak
megtériteni. Az elveszett vagy megrongalodott tankonyv helyett koteles masik példanyrol
gondoskodni. A kartérités mértekérdl a 2007. évi tv. a tankdnyvpiac rendjérdl sz616 2001. évi
XXXVII torvény modositasa rendelkezik. Nem kell megtériteni a tankonyv, munkatankényv

rendeltetésszerll hasznalatabol szarmazo értékcsokkenést.
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11. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskola dolgozdinak joga az iskola valamennyi helyiségének ¢és létesitményének a
rendeltetésszerli haszndlata. A hasznalatkor a helyiség felelosének engedélye sziikséges.
Nem iskolai célra csak a fenntarté engedélyével vehetok igénybe a helyiségek és 1étesitmények.
Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a
hasznalatba vev0 - a hasznalatbavétel ideje alatt - anyagilag is felelds.
Az iskola minden dolgozodja és tanuloja felelOs:

e akoOzosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,

e az iskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért,

e az energiafelhasznalassal val6 takarékoskodéséért,

e atliz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az
igazgatd engedélyével és a helyiség felelds tudtaval, atvételi elismervény ellenében szabad.
A tanulok, és a szaktanarok igényei alapjan az intézmény igazgatdjaval tortént eldzetes
megbesz¢lés utdn lehetdség van arra, hogy az intézmény létesitményeit, illetve eszkozeit (pl.:
sportlétesitmények, szamitdogépek, internet, stb.) a tanulok — tanari, az intézménnyel
jogviszonyban all6 felndtt feliigyelete mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
Az iskola kiilonb6z6é helyiségeinek tanulokra vonatkozo hasznélati rendjérdl, az iskolai
rendszabalyok intézkednek részletesen (lasd Hézirend: az osztalytermek, konyvtar,
szaktantermek, ebédld, tornaterem, szertarak, udvar és folyos6 hasznalati rendjét).

Vagyonvédelmi okokbdl, az iskola teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartozkodhat.

11.1. Tantermek, szaktantermek hasznalatanak szabalyai

Minden tanulé koteles a villamos energidval, az ivovizzel takarékoskodni, az intézmény
berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazni, azok épségének meglrzésére tarsait is
figyelmeztetni.

Az iskola épiiletében tilos balesetveszélyesen kozlekedni, labdézni, sajat €s masok testi épségét
veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

Becsengetés utan a tanulok fegyelmezetten varjak a pedagogust az osztalytermekben, illetve az
orarend szerint kijelolt szaktantermek eldtt. A szaktantermekbe csak a szaktanar engedélyével

¢s kizarolag szaktantargyi felszereléssel lehet belépni.
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A tanterem rendjéért az ott tartozkodod pedagdgus €s osztaly, ill. a hetes felel: az ora elején a
hetes letorli a tablat és gondoskodik krétarol.

Technikai eszkdzoket csak pedagdgus miikodtethet. Valamennyi késziilék bekapcsoldsa elott
ellendrizni kell a halozati csatlakozok épségét. Hiba, sériilés esetén a késziiléket aram ala
helyezni tilos!

A tanuloi kisérletek soran a szaktanari utasitdsnak megfelelden kell eljarni, az esetleges tanuloi
kisérlet soran bekoOvetkezett balesetet, sériilést, a berendezésben, eszkozokben esett kart
azonnal jelezni kell a szaktanarnak.

A tanteremben tartott utolso tanitdsi 6ra utan — a pedagogus feliigyeletével — a tanulok a
sz€keket a padokra felteszik, a szemetet a padokbdl kiszedik, az ablakokat bezarjak.
Az iskola oktatasi helyiségeit az ordk kozotti sziinetekben és a tanitds befejezését kovetd
idészakban zéarva kell tartani. A terem kulcsat az osztadlyfonok / szaktanar kezeli.
A helyiségekbdl valo tdvozaskor gondoskodni kell az dramtalanitasrol.

A hétvégét megeldz6 utolsé tanitasi orat tartd tanar feladata gondoskodni arrél, hogy a tanuldok
az osztalytermet / szaktantermet rendezett allapotban hagyjak el.

Az évkozi tanitési sziinetekben €s a nyari sziinet ideje alatt a didkok csak az tigyeleti napokon,
iigyintézés céljabol tartdzkodhatnak az iskola épiiletében. Ettdl eltérni csak az intézményvezetd
elozetes irasbeli engedélyével lehet.

Az iskola felszereléseit, eszkozeit az intézménybdl kivinni tilos. Indokolt esetben — a pedagogus
elézetes irasos kérelmére - az igazgatd irasos engedélyt adhat a konkrétan megnevezett eszkoz
ellentételezés nélkiili kdlcsonvételére. Ebben az esetben az engedély egy példanya — szallitd
jegyként — a kolcsonvevonél marad, egy példanyat pedig az iskolatitkarnak kell leadni.

A kolcsonvett eszkozért a kolcsonvevo anyagi felelosséggel tartozik.

11.2. Az informatika terem hasznalati rendje

A szamitogépteremben a tanulok csak tanar engedélyével és jelenlétében tartézkodhatnak.
Az ora elején csak tanari utasitasra szabad bekapcsolni a gépeket, és azonnal jelenteni kell az
esetlegesen észlelt hibakat.

A szadmitogépekre csak a foglalkozasokhoz sziikséges alloméanyok telepithetOk. Jatékok
telepitése, magan jellegli internethaszndlat és sajat adathordozok, egyéb hardver eszkozok
bevitele tilos. Az ora végén, a tanuldoi munka végeztével a megvaltozott konfiguracios
allomanyokat vissza kell allitani az eredeti allapotba. Hasznalat sordn be kell tartani a virusok

elleni védekezés altalanos szabalyait (lasd még az informatikai szabalyzat eldirasait).
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A hardver eszkozoket szétszerelni, csatlakozokat eltavolitani nem  szabad.
Az informatika terembe ételt, italt bevinni, étkezni, inni szigortan tilos, a foglalkozasok soran
meg kell 6rizni a gépterem rend;jét és tisztasagat.

A szamitogépterem hasznalati rendjére vonatkozd rendszergazdai utasitasokat mindenki

koteles betartani.

11.3. Technika, rajz szaktanterem

A didkok a terembe az 6ra megkezdése el6tt csak tanari engedéllyel, ill. kisérettel Iéphetnek be,
addig a foldszinti folyoson sorakoznak felszerelésiikkel. A tanterem, a munkapad és az
eszk6zok rendjéért minden tanuld felelds. A foglalkozas végén a tanuld elpakol, padjat
letakaritja, a széket felteszi a padra.

A munkafolyamat soran a szaktanar utasitidsa szerint kell eljarni, kiilonds tekintettel a
kéziszerszamok balesetmentes hasznalatara.

A szertarban csak a megbizott tanul6 tartozkodhat.

Elektromos késziilék csak a tandr engedélyével csatlakoztathato ¢és miikddtetheto.
A tanteremben elhelyezett modellek, eszk6zok csak a foglalkozas keretén beliil hasznalhatok.
Az eszk6z0k meghibasodasat azonnal jelezni kell a szaktanarnak.

A szaktanterembdl a foglalkozéashoz sziikséges anyagot elvinni tilos!

A tanterem kulcsat a szaktanar Orzi.

11.4. A ,tornaszoba” és a konténer-tornaterem

A tornaszoba és a konténer-tornaterem tanitasi idon kiviil csak a testnevel6 tanar engedélyével
és feliigyeletével hasznalhato, kivételt képeznek ez aldl az esetleges hivatalos bérlok.

E fejezet alkalmazasaban testneveld tandr alatt a testnevelés szaktargyi orat tartd helyettesitd
pedagogus, tovabba a sport szakoktato is értendo.

A tanulok kotelesek a felszerelésiiket még alkalmankénti felmentés kérése esetén is magukkal
hozni.

e A sportfoglalkozasokon a tanuldknak — az wutcai (iskolai) ruhdzat helyett -
sportfelszerelést (pl. tornacipd, edzdcipd, polo, trikd, tornanadrag, tornadressz,
melegitd) kell viselniiik.

e A sportfoglalkozasokon a tanulok nem viselhetnek karodrat, gytirit, nyaklancot, 16g6

fiilbevalot, piercinget.
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A felmentett tanulo a testneveld tandr altal kijelolt helyen tartézkodik az ora teljes idétartama
alatt. Amennyiben ezt nem tartja be, 6raja igazolatlan. Az allando felmentett, a részlegesen
felmentett, a gyogytornara utalt tanulok szeptember 5-ig felmentésiikrdl az orvosi igazolast
atadjak a testneveld tanarnak. A gyogytestnevelésre kotelezett tanuld koteles a
gyogytestnevelés orakon részt venni.

Esetenkénti felmentést a testneveld tanar is adhat sziil6i irasbeli kérésre vagy orvosi javaslata.
Az alland6 felmentéssel rendelkezd tanuloknak nem kell jelen lenniilik az 6rdkon, ha az az elsd
vagy az utolso ora €s a sziilo ez iranyu kérését irdsban jelzi az intézményvezetonek.

A testnevelési orara érkezo tanulok megvarjak, amig az el6z6 osztaly elhagyja az 61toz6t, csak
ezutan vonulhatnak be oda. Becsengetésig az 6ltozOben fegyelmezetten varjak a tanart.
Az 61t6z6t (osztalytermet) elhagyva lekapcsoljak a villanyt.

Pénzt ¢és értéktargyat a tanulok nem hagyhatnak az Oltozében (osztalyteremben).
Az eltlint targyakért az intézmény nem vallal feleldsséget. Az 61t6z0k rendjéért és tisztasdgaért
a tanulok feleldsek, azt a testnevel6 tanar ellen6rzi.

A tanuldknak ismerniiik kell és be kell tartaniuk a baleset-, tiiz- és munkavédelmi el6irasokat.
Tanorai baleset esetén a tanuld azonnal jelezze sériilését testneveldjének, aki a sziikséges
intézkedést haladéktalanul meghozza (pl. a tanulo sériilésének ellatasa, orvos / sziil6 értesitése,
sth.) s értesiti az igazgato-helyettest, hogy sziikség esetén az iskolatitkar kozremiikodésével

kitoltésre keriiljon a baleseti jegyzokonyv.

11.5. Az iskolai konyvtarszoba hasznalatanak rendje

e A konyvtarszoba hasznaldinak kore
A konyvtarszoba nyujtotta lehetdségeket az iskola tanuldi, pedagdgusai, adminisztrativ és
technikai dolgozoi, valamint a gyakorlatukat iskoldnkban t6lté hallgatok hasznalhatjak.
A beiratkozas dijtalan.
A beiratkozas a tanuldi jogviszony, illetdleg a munkaviszony kezdetekor automatikus,
megszlinésekor a konyvtarszoba hasznalatanak lehetésége is megsziinik.

e A konyvtarszoba hasznalatanak modjai
Helyben olvasas
A kézikonyvek hasznalatara a konyvtarszobaban van lehetdség.
A pedagogusok ezeket a dokumentumokat egy-egy tanitasi oOrara, indokolt esetben a
konyvtarszoba zarésa és nyitasa kozotti idore kikolesondzhetik.

e Kolesonzés
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A konyvtarszobabol barmely dokumentumot csak a konyvtarszobaért felelés pedagogus
tudtaval szabad kivinni.
Dokumentumokat kolcsondzni csak a kdlesonzési nyilvantartasban valo rogzitéssel (George
Integralt Konyvtari Programrendszer) szabad.
A konyvtarszobabol egy alkalommal legfeljebb harom konyv kolcsondzhetd egy honap
id6tartamra. A kolcsonzési hataridé indokolt esetben egy alkalommal meghosszabbithaté ujabb
harom hétre. A tobb példanyos kotelezd €s ajanlott olvasmanyok kdlcsonzési hatarideje és
hosszabbitasa sziikség esetén négy hét lehet.
Az elveszett vagy rongalastol konyvtari hasznélatra alkalmatlanna valt konyvet az olvaso
koteles egy kifogastalan példannyal potolni.

e (Csoportos hasznalat
A konyvtarszobaban az azért felel6s pedagogus a konyvtarszoba nyitva tartdsanak idején tul
osztalyok, tanuldcsoportok részére szabadidds foglalkozasokat tarthat.
A konyvtarszoba nyitva tartdsdnak idején til, a konyvtarszobéaért felelds pedagdgussal az
esemény elott legalabb két nappal egyeztetve, az osztalyfonokok, a szaktanarok, a
szakkorvezetok konyvtarhasznalatra épiilé szakorakat, foglalkozasokat tarthatnak.
A konyvtarszoba nyitva tartdsanak idején tal, a konyvtarszobaért felelds pedagdgussal a tanév
elején egyeztetve az iskolapszichologus, az utazd gyogypedagogus €s az egyéni fejlesztést
végz0 kolléga foglalkozast tarthat a konyvtarszobaban.
A konyvtarszobat hasznaldk (az azért felelos pedagdgust és takaritot kivéve) a titkarsagon
elhelyezett flizetben kotelesek beirni és alairasukkal igazolni a kulcs felvételének és
visszavitelének idejét.

e A konyvtarszoba nyitvatartasi ideje
A konyvtarszoba nyitvatartasi ideje tanévenként valtozik. A nyitvatartasi id6t a kdnyvtarszoba
ajtajan ¢és az iskolai tajékoztato faligjsagon kell kifiiggeszteni.

e A konyvtarszoba hazirendje:
1. A konyvtarszobaban folyd munkdhoz feltétleniil sziikséges a csend és a rend megtartdsa.
Hangos beszéddel ne zavard tarsaidat!
2. Vigyazz a konyvekre, butorokra!
3. A konyvbe firkélni, a konyv lapjait kitépni nem szabad! Ha sériilést, hibat tapasztalsz,
azonnal szdlj a konyvtarosnak!
4. A konyv épségét, tisztasagat kotelességed megdvni. A megrongalt vagy az elveszett konyv
helyett Gjat kell vasarolnod, vagy értékét meg kell téritened.
5. A kikolesonzott kdnyvet a hataridd leteltéig vissza kell szolgaltatnod.
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6. A kézikonyvtari konyvek nem kdlcsondzhetok!

7. A konyvtarszobabol engedély nélkiil ne vigyél el semmilyen felszerelést, vagy konyvet.

8. A konyvtarszoba tisztasdganak és rendjének megdrzése mindenki feladata és kotelessége.
Valtécipoben 1épj be!

9. A konyvtarszobaba ételt €s italt behozni nem szabad.

10. A konyvek kozott csak akkor tudunk eligazodni, ha a konyvtari rendet megdrizziik.
Hasznald az Orjegyet! Az Orjegy segit abban, hogy a konyveink ne keveredjenek Ossze. A
konyvjelz6hoz hasonld funkciot tolt be, itt a polcrdl leemelt konyv helyét Orizziik vele.
Vilogataskor tedd a kivalasztott konyv helyére, az 6rjegyed jelzi majd, hova kell visszatenned.
Vigyéazz! Minden Orjegyen mas képet taldlsz. Jegyezd meg a sajatodat, nehogy mas helyére
pakolj!

11. A konyvtarszobaba kabatot, iskolataskat, értéktargyat ne hozz be, mert taroldsukra nincs
elég hely.

11.6. Az ebédl6 hasznalatanak rendje

Az ebédlot az ebédidd (esetenként a meleg tizorai id6) kivételével zarva kell tartani. Az ebédlot
a tanulok kizarolag pedagogusi feliigyelettel vehetik igénybe.
Etkezés el6tt — az egészségvédelem érdekében — a kézmosas kotelez6. Az ebédldben részben
onkiszolgalas van, az étkezés befejezése utan a tanyérokat, evéeszkozoket a kijeldlt helyen kell
beadni. Mindenkinek be kell tartania a kulturalt étkezés szabalyait, vigyaznia kell az asztal és
az ¢tkez0 tisztasagara, rendjére. Az ebédldben az ebédeltetd pedagdogus gondoskodik a kulturalt
étkezés feltételeinek, a személyi higiénia szabalyainak betartasardl és a tanulok fegyelmezett
viselkedésérol.
Az ebédl6 munkarendje:

e 8,45 —-9,05 tizorai

e 11,35-13,30 ebéd

11.7. Az iskola helyiségeinek, l1étesitményeinek bérbeadasa, esetenkénti

hasznalatbavétele

Amennyiben az iskola rendeltetés szerinti miikodését nem zavarja, a fenntartd, a Véci
Tankeriileti Kozpont jovahagyasaval, érvényes bérleti szerz0dés megkotésével lehetséges az

intézmény helyiségeinek, 1étesitményeinek bérbeadasa, esetenkénti hasznalatbavétele.
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12. Belépés és bent tartozkodas rendje a nevelési-oktatasi intézménnyel

jogviszonyban nem allok esetében

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek eldre bejelentett €s egyeztetett idopontban
tartozkodhatnak az iskola épiiletében, eseti megbeszélés alapjan is.
Az intézménybe idegen személy csak hivatalos id6 alatt, 8°°-16% h-ig engedhetd be, kivéve a
rendkiviili eseményeket. A belépést kdvetden a keresett személyt az iskolatitkar értesiti.
Idegeneket az épiiletbe tovabb engedni csak a keresett személy kiséretében lehet.

A szilok az iskola épliletében a fogadoorak, sziiléi értekezletek, nyilt napok, iskolai
rendezvények alkalmaval tartozkodhatnak, illetve a pedagdgussal, pedagogiai asszisztenssel,
osztalyfonokkel, igazgato-helyettessel, igazgatoval, elére megbeszélt idépontban.

A napkdzis tanulok sziilei a hazirendben foglaltak szerint kisérik, illetve a napkdzis tanartol
veszik at gyermekiiket.

Az intézményben tartézkodo kiilsé latogatoknak, bérloknek, munkavégzoknek a tlizvédelmi,
baleset- és munkavédelmi utasitasokat, tovabba a hazirendben foglaltakat kotelez6en be kell

tartaniuk.
13. Intézményi védo, 0vo eldirasok

13.1. Arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyeletét és ellatasat az intézményben a héaziorvos a
fogorvos és a védond biztositja elére egyeztetett munkanapokon és idépontban. Elvégzik a
tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését a kotelezd teriileteken, valamint a
tanulok fizikai allapotanak mérését eldiras szerint. Az iskolai védond elvégzi a tanulok higiéniai
tisztasagi szirdvizsgalatat és értesiti a sziiloket a véddoltasokrol és azok felvételének idejérol.
A tanév soran ellatott feladatok:

e id6szakos orvosi vizsgalatok,

e szakrendelésekre torténd utalas,

e avédoboltasok beadasa,

e atestnevelési orak latogatasa aldli felmentésekkel kapcsolatos teenddk,

e orvosi igazoldsok kiallitasa,

o fogaszati szilirés,

o kozegészségiigyi €s jarvanyiiggyel kapcsolatos feladatok,
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e az iskoldban bekovetkezett balesetek, sériilések, akut megbetegedések elsddleges

ellatasa.

13.2. A dolgozok feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésében és

baleset esetén

A tanul6 minden tanév kezdetén, osztalyfonoki oran tiiz- és balesetvédelmi, a szakordkon a
tantargy jellegének megfeleld baleset- ¢s munkavédelmi oktatdsban részesiil. A kotelezo
biztonsagi eldirasokat a szaktanarok kozlik a tanulokkal, ahogy a szaktantermek rend;jét is, az
egészségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, veszélyforrasokat, a tilos és az elvéarhatd
magatartdsformakat.

Az intézmény minden alkalmazottjdnak ¢és tanuldjanak torekednie kell a balesetek
megeldzésére, illetve a bekovetkezett balesetek kovetkezményeinek enyhitésére, ezért minden
iskolai tevékenységet a megfeleld koriltekintéssel ¢és gondossaggal kell végezni.
Els6segély doboz az iskolatitkari irodaban talalhatd. Baleset bekovetkeztekor a feliigyelGtanar
helyezi biztonsagba a balesetet szenvedett tanulot és értesiti az ligyeletes vezetot, illetve iskolan
kiviili baleset esetén az elsdsegélynyujtd szervezetet, valamint a tanuld sziileit, ha sziikséges
ment6t hiv. A tanuldi balesetrdl jegyzokonyv késziil, s azt a tanév végi beszamoloban is
jelezziik a fenntartonak. Az intézményi dolgozok tiiz-, baleset- és munkavédelmi oktatasban

részesiilnek.

13.3. A tanul6- és gyermekbalesetek megel6zésében és baleset esetén

sziikséges teenddok

Minden tanul6t a tanév megkezdése eldtt, illetve tanulményi kirandulast megel6zéen munka-,
¢s balesetvédelmi oktatasban, tlizvédelmi, és tlizmegeldzési oktatasban kell részesiteni.
Az oktatast az osztalyfonok, illetve a napkozis tanar tartja. Az oktatas tényét a haladasi
naploban kell rogziteni.
Fébb témak:
Tanitasi év elején:

e az iskola teriiletén a baleset megeldzésére, a tlizesetek elkeriilésére vonatkozd

magatartési elvarasok,
e Dbaleset, tliz észlelése esetén kovetendd eljarasok, az észlelések jelzésének rendje az

iskolavezetés felé, elsdsegélynyujtas, a tanulokra vonatkozo kotelezettségek,
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Tanulmanyi/iskolai Kirandulas elétt:

¢lelmezés, az étkezések rendje,

ruhazat, tisztalkodas,

kotott és szabad programok magatartasi rendje,
viselkedés jarmlivon, sétan, taran,

az €bresztd, a takarodo rendje (tobb napos kirdndulas esetén),

Szaktantermekben - informatika, rajz / technika terem, tornaszoba, konyvtarszoba — kizardlag

pedagogus jelenlétében lehet tartozkodni és az ott elhelyezett eszk6zoket hasznalni.

Az intézményben tartozkodo tanulo kotelessége, hogy:

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, jelentse, ha barmilyen
agresszidval kapcsolatos jelenséget észlel, eldzze meg annak 1étrejottét,
sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és a biztonsagat védo ismereteket,
betartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni a pedagdgusoktol hallott, a
balesetek megel6zését szolgald szabalyokat,

megismerje az épiilet kiiiritési tervét, és részt vegyen annak évenkénti
gyakorlataban,

azonnal jelentse az iskola valamelyik dolgozdjanak, ha sajat magat, tarsait
vagy masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen
rendkiviili eseményt (pl. természeti katasztrofat, tiizet, robbantassal torténd
fenyegetést) vagy balesetet észlel,

rendkiviili esemény esetén pontosan betartsa az iskola felndtt dolgozdinak
utasitasait, valamint az épiilet kiiiritési tervében szerepld eldirasokat,
azonnal jelentse az iskola valamelyik pedagdgusanak — amennyiben ezt
allapota lehet6vé teszi -, ha rosszul érzi magat, vagy, ha megsériilt (stlyos
sériilés vagy baleset esetén a pedagodgus eldszor az orvost értesiti, majd a

szliléket és az intézmény vezetését).

13.4. A tanulé- és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége

A tanulobalesetet az eldirasoknak megfelelden nyilvan kell tartani. A jegyzokonyvezett (ellatast

igényld) tanuldbalesetet ki kell vizsgalni.

Balesetrél jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgélas

befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kdvetd honap 8. napjaig be kell jelenteni a KIR

rendszeren keresztiil, s meg kell kiildeni a fenntartonak.
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A jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a tanulonak.

Ha a sériilt allapota, vagy a baleset jellege miatt a hatdridét modositani kell, azt a

jegyzékonyvben meg kell indokolni.

Sulyos balesetet telefonon / e-mailben azonnal jelenteni kell a fenntartonak.

Sulyos baleset koriilmények kivizsgalasa legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni.

Sulyos a baleset, amely

e a sériilt halalat vagy a baleset bekovetkezésétdl szamitott 90 napon beliil €letét veszti,

o valamely érzékszerv elvesztése vagy jelentés mértéki karosodasat,

o ¢letveszélyes sériilést vagy egészségkarosodast,

e sulyos csonkolast,

e abeszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast illetve elmezavart okozott.

13.5. Rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddok

Rendkiviili esemény észlelésekor a bejelentést észleld személy haladéktalanul koteles értesiteni
az intézkedésre jogosult személyeket.
Minden rendkiviili eseményt azonnal  jelenteni kell a fenntartonak.
Az épililet elhagyasa a figyelmeztetd csengdre csoportonként, pedagodguskisérettel, a mar
tlizriadon begyakorolt terv szerint torténik.
A focsapok elzarasardl a karbantarto, az épiilet aramtalanitasarol az iskolatitkar gondoskodik.
Barmelyikiik tdvolléte esetén értelemszeriien egymast helyettesitik.
Bombariadé esetén azonnal értesitjik a renddrséget és a fenntartt, az intézményt az
éptiletkitiritési terv szerinti levonulasi sorrendben iiritjiik ki. A vizsgélat ideje alatt a tanulok és
az intézmény dolgozdi nem tartdzkodhatnak az intézményben.
A renddrség munkdjat a korbevezetéssel €s a helyiségek nyitasaval a karbantartd (tavolléte esetén
az iskolatitkar) segiti, az intézmény vezetdje vagy helyettese tart fenn kapcsolatot a
tlizszerészekkel, tartozkodik az épiilet kzvetlen kozelében.
Intézkedésre jogosult személyek:

(sorrendnek megfelelden)

1. az iskola igazgatoja

2. igazgatohelyettes

3. iskolatitkar

4. karbantarto
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Az intézkedd személy feladatai:

1
2
3
4
5

. Gondoskodik a renddérség és a fenntarto értesitésérol.

. Ertesiti a vezetSséget a riadorol, hogy megtehessék a sziikséges intézkedéseket.
. Gondoskodik a riasztojelzés leadasarol.

. Gondoskodik az épiilet azonnali kiiirittetésérol.

. Amennyiben a riasztas téves, értesiti az érintetteket.

A riasztojelzés utani teendok:

1

. A tanodrat tartd tanarok feladata, hogy gondoskodjanak az oktatasi helyiségek
legrovidebb id6n beliili elhagyasarol a kijelolt menekiilési titvonalakon.

. A helyzet ismeretében a tanulok a tanoérat / napkozit tartd pedagogus vezetésével,

személyes holmijukkal vagy a nélkiil hagyjak el a veszélyeztetett tertiletet.

Az igazgato / igazgatd-helyettes koordinalja a teend6ket.

A tanulok feliigyeletét a rendkiviili esemény teljes iddszaka alatt, az a pedagogus

latja el, akinek orajan az esemény bekovetkezik. 8 ora el6tt az elsd orat tartd

pedagogus a felelds a gyermekek feliigyeletéért..

Az ¢épiilet atvizsgalasa utdn a tanuldk kotelesek az iskoldba visszatérni. A

tovabbiakrol (a tanitas folytatasa, hazamenetel, az elmaradt 6rak potlasa) az igazgato,

tavollétében az igazgato-helyettes dont.

Az iskolatitkar feladatai bombariadd esetén:

(tavollétében a karbantart6 helyettesiti)

1. a vezetdség értesitése,

2. riasztocsengetés,

3. intézkedés a kapunyitasrol,

4. a teremkulcsok biztositdsa és a tlizszerészek vezetése az intézmény épiiletébe

Az intézményben tartozkodok az intézményt az épiilet kitiritési (Tlzriado) tervben foglaltak

szerint kell hogy elhagyjak.

Az elmaradt tanitasi ordkat potolni kell, kivéve, ha a tanitdsi napon harom 6ra megtarthato.

A tanitdsi ordk potlasanak idépontjardl az igazgatd dont. Az elmaradt ordk potlasanak

idépontj

arol az osztalyfonok a sziiloket az e-naplon keresztiil értesiti.
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13.6. Katasztrofa, tiiz- és polgari védelmi tevékenység rendje

Az intézmény a dolgozok és tanulok katasztrofa-elharitassal és tlizvédelemmel kapcsolatos
ismereteik megszerzéséhez kiilsé szakember bevonasaval nyujt segitséget.
A szakember kozremiikodik a tlizmegel6zéssel, a tlizvédelemmel kapcsolatos szabalyzatok
elkészitésében, az oktatasban, tovabbd az évenként egy alkalommal megtartott tiizriado
gyakorlat lebonyolitasaban és értékelésében is.
Az intézmény épiiletét illetéktelen behatoloktol riasztorendszerrel védjiik.

e a fObejarat biztonsagi zarrendszerrel van ellatva,

e a frekventalt helyeken érzékelok vannak elhelyezve,

e anagyobb értékii eszk6zok tarolasara is alkalmas a rajz- és technika terem

riasztoval van ellatva,

e az ¢épiilet villam elleni védelmét villamharitok biztositjak.

13.7. A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

A nemdohinyzok védelmérdl ¢és a dohanytermékek fogyasztdsanak, forgalmazasanak
szabalyairdl szold 1999. évi XLIL. torvény értelmében az intézmény egész teriiletén tilos a
dohényzas.

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fobejarat elotti S méter sugaru teriiletrészt — a
tanulok, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak. Az intézményben
és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szdmara a dohdnyzas és az
egészségre karos ¢lvezeti cikkek fogyasztasa szigoriian tilos!
Az intézménybe €s az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az
iskolaban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesité személy megitélése szerint — egészségre

artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt 4ll, nem engediink be.
14. A tanuldk ligyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

14.1. Tanuléi iligyintézés

A tanuldk hivatalos tigyeiket ligyfélfogadasi idében az iskolatitkarsagon intézhetik.
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14.2. Tanuloi hianyzas

A tanuld szamara elézetes tavolmaradasi engedélyt a sziild irasban kérhet. Az engedély
megadasardl tanévenként 6t nap hianyzast az osztalyfonok, ezen tul az igazgato engedélyez, az

osztalyfénok véleményezése alapjan.

14.3. A tanul6i hianyzas igazolasa

A tanuloi hianyzéssal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkore. A hidnyzasok és késések
egységes elbiralasa érdekében egységes eljarasi szabalyokat rogzitiink.
A tanuld koteles a tanitdsi orakrél és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl valo
tdvolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni.
Az igazolasokat az osztalyfonok a tanév végéig koteles megdrizni.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkez6 esetekben:

e asziild eldzetes irasbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben meghatarozottak szerint

engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

e orvosi igazolassal igazolt tdvolmaradas esetén,

e ha tanul6 hatosagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.
A késést a kovetkezd esetekben kell igazoltnak tekinteni:

e bejard tanul6 érkezik késébb, méltanyolhatd kozlekedési probléma miatt,

e rendkiviili esetben, ha a tanuld 6nhibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,

rendkiviili idéjaras stb.).
15. Egyéb kérdések

15.1. Az intézményi infrastruktira magancélu igénybevétele

Az iskola alkalmazottai az intézményi infrastruktirat magancélra, kizardlag irasban benyujtott
kérvényre, igazgatoi engedéllyel vehetik igénybe. Az igénybe vett eszkozokért anyagi

feleldsséggel tartoznak.
15.2. Hirdetmények kihelyezése az intézményben

Az iskoléban plakatokat, hirdetéseket kifliggeszteni, kizarolag az erre kijeldlt helyen, csak az
igazgatd vagy helyettese engedélyével lehet, melyek kizarolag kornyezetvédelmi, tdrsadalmi,
kozéleti tevekenységgel, egészségneveléssel dsszefliggd, kulturalis, miivelddési, oktatasi,
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kozéleti tevékenységgel, egészségneveléssel Osszefliggd, kulturdlis, miivelddési, oktatdsi,
illetve ismeretterjesztd tartalmiak lehetnek. A nemzetiségi rendezvények, hagyomanydrzo

programok plakdtjai is kihelyezhetdk a bejarat melletti mellett hirdet6tablan.

15.3. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az intézményben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségilk a mindenkor hatélyos

Jjogszabdlyokban megjeldlt személyeknek van.

16. Az intézményi dokumentumok nyilvinossaga

Az intézmény Szervezeti és Milkddési Szabdlyzata nyilvanos, hozziférheté az intézmény
honlapjan és megtekinthet6 az intézmény konyvtirszobdjiban, ezen kiviil az iskolatitkdrnal.
A dokumentumokba torténd személyes betekintés igényét az érdeklodének az idépont
egyeztetés miatt elére kell jeleznie. Az iskola legfontosabb dokumentumainak (a nevelési,

illetve pedagdgiai program, a hazirend) nyilvdnossédga szintén ugyanigy biztositott.

17. Zaro rendelkezések

17.1. A SZMSZ hatalybalépése

A Pilisszentkereszti Szlovik Nemzetiségi Altaldnos Iskola Szervezeti és Miikdési Szabdlyzata
2024, szeptember 02-4n Iép hatdlyba és visszavonasig érvényes.

Ezzel egyidejiileg €rvényét veszti a 2013. marcius 12-én készitett SZMSZ.

17.2. A SZMSZ modositasa

A SZMSZ médositdsdra sor keriil jogszabalyi el6irds alapjan, illetve jogszabdlyvaltozas esetén,
vagy ha modositdsit kezdeményezi a didkonkormdnyzat, az intézmény dolgozdinak és
tanul6inak nagyobb csoportja €s a sziil6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast
az iskola igazgatéjdhoz kell beterjeszteni. A SZMSZ mddositdsi eljardsa megegyezik

megalkotdsdnak szabdlyaival.
Pilisszentkereszt, 2024. augusztus 30.

Doabdie Do Mt plo
Szab6né Dr. Marlok Julia
igazgatd




Zaradékok

A Pilisszentkereszti Szlovdk Nemzetiségi Altaldnos Iskola Szervezeti és Miikodési

Szabdlyzatét a nevel6testiilet 2024. év augusztus hé 30. napjan elfogadta.

Pilisszentkereszt, 2024. augusztus 30.

. /
J—g | J/aL ' ,/hwg/fc 2 e U/{M'J 'Z’é/!
Mgr. Rusndk Atila Misdkné Wagner Gabriella Teréz
igazgat6-helyettes hitelesitd nevelotestiileti tag

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Pilisszentkereszti Szlovik Nemzetiségi Altaldnos

Iskola sziildi szervezete a 2024. év szeptember 03. napjdn magtartott iilésén elfogadta.

Pilisszentkereszt, 2024. szeptember 0&.

TR Y

Havranné Peller Anita

SZMK elnok

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az intézmény didkonkorményzata 2024. év szeptember

h6 02-4n. napjan tartott {ilésén megtdrgyalta, elfogadta.

Pilisszentkereszt, 2024.szeptember 02.

/pon 2 %!Za.

Pap Réza
DOK elnok
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Véci Tankeriileti Kézpont

ligyiratszam: TK/134/00326-3/2025

Legitimaciés zaradék

A fenntartd jovahagyo nyilatkozata:

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola (2098 Pilisszentkereszt, Rakoczi Ferenc
utca 12.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak 2024. augusztus 30-i médositasat - amelyet az
intézmény nevel6testiilete és intézményvezetSje 2024. augusztus 30-an elfogadott, az intézmény
igazgatdja a Vaci Tankeriileti Kozponthoz 2025. januarjaban jovahagyasra bekiildott, - a mai napon a
fenntarto képviselGjeként jovahagyom.

Vac, 2025. februar 28.

Dr. Panczél Janos
tankeriileti igazgato

2600 Vi, dr. Csanyi Laszlo krt. 45. Le.
Telefon: 06 (27) 795-219
E-mail: vac@kk.gov.hu



