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A pedagodgusok, vezetSk helyi teljesitményértékelési rendszere

1. Cel

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola célkitiizéseinek elérése a
munkavallalok és az iskolahasznalok teljesitményének megerdsitésével, javitisaval, a
képességek és készségek, a tudas és tapasztalat bovitésével. A teljesitményértékelés (TER)
alkalmas kell legyen a munkavallalok teljesitményének felmérésére és megitélésére az egyes
tanévekre vonatkozéan. Elbsegitheti a szervezeti és vezetési kultira megerGsitését, az
intézmény Aaltal értékként megfogalmazott kompetenciak, magatartdsformak, célok
elfogadtatasat és fejlesztését, az erdsségek, gyengeségek, illetve a tovabbi fejlédési iranyok
meghatarozasat.

2. Egyedi intézményi értékelési szempont

Koznevelési intézménylink szlovdk nemzetiségi mivoltabdl adédéan egyedi intézményi
cértékelési  szempontként az intézmény nemzetiségi arculatdnak folyamatos kifejezésre
juttatdsat, illetve az eredményeink javitisa érdekében altaldnossdgban fejlesztendd
kompetenciateriiletekre, készségekre valo fokuszaldst hatarozzuk meg.

3. Jogszabalyi hattér

o 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérsl

e 2023. évi LII torvény (a tovdbbiakban: Phétv.)

e 2011. évi CXC. trvény

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjardl szolé 2023. évi
LII. térvény végrehajtasardl

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhaszndlatarol

4. ATER szerepl6i

o FErtékelendd személy: a teljesitményértékelési iddszak elsé napjan legalabb Pedagdgus
I. besorolassal rendelkez6 pedagégus munkakdrben foglalkoztatott, valamint a Paétv.
98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott,

o FBrtékels vezetd: ériékelendd személy esetében a nevelési-oktatdsi intézmény
igazgatdja, az igazgatd esetcben a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kijelslt
képviselgje,

o Kozremiikodé: az  igazgatShelyettes, valamint az  értékelendd  személy
munkakdzdsségének vezetdje/vezetsi.



5. A teljesitmeényértékelési rendszer

Osszetevoi:
s Személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott tanévre meghatarozdsra keriil6 éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése,
e A munkavégzés meghatarozott (mennyiségi ¢s mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan t6rténd értékelés.
A pedagogusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) jelenitik meg
az értékelés komplex rendszerében a pedagbgus sajat magaval szemben tamasztott fejlédési
elvarasait annak érdekében, hogy a kijelslt célok illeszkedjenek:
e Az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban
szerepld célokhoz;
s Az adott pedagdgus elézd teljesitményértékelésében, illetve kiilsd értékelésében (ha
volt ilyen) meghatarozott fejlesztend6 tevékenységekhez.
A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak,
teljesiilésiik nyomon kévetésének és mérésének részletes modszertanat és szakmai szabélyait a
koznevelésért felelds miniszter a teljesitményértékelési id6szak kezdetét megel6z6 julius 31-ig
a Paétv. 1. § (9) bekezdése szerinti hivatal altal mikddtetett honlapon teszi kozzé.
Az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési idészak kezdetét
megel6z06 augusztus 25-ig az értékeld vezetd hatdrozza meg az adott tanévre vagy nevelési évre
sz6loan. A koézzétett mddszertan és szakmai szabdlyok, valamint az egyedi intézményi
értékelési szempontok a teljesitményértékelési idészakban nem maodosithatok.

5.1. A teljesitményértékelés szempontrendszere
A pedagégus TER éritékelés szempontrendszere

2 £ részbdl all:

@b Személyre szabott szakmai kévetelmények - éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok meghatarozasa és értékelése: 3x8 pont, dsszesen jegfeljebb 24
pont;

€5 Munkavégzés

meghatarozott 8 9——-'-!

is8ai & inGséaqi egyedi intézmdnyi ped*lgdgn munka
(menny:segl es mmo,SEQI dridkebési szempont - ’ tiimag an;am;(mmdsm*c
szempantokra egyarant crodményessége
kiterjed8) értékelése 7 6 N

iy - & motivacié,

szempqnt atap_]a‘n _ebbol clkbtortd élg‘ ot
6 egységes, tovabbi 1 etikus magatartas
értékelési szempont sont 12
pedig intézményi szinten 8 fgtﬂ::;‘i:gg;"‘j:m "
hatarozhaté meg. tehetséggondozds, .
Pedagdgusnal a 7 értékelt estiyteremiés
teriilet 6sszesen | nmnkwé;_,zé"me[,lzlzhnlésﬁ[,m
|egfe|jebb 76 pont: kommunikicia, q,_,yu?.kmukndés @ # hatdridék betartisa

Forrds: o oldatas Jicpud b Jdogdhosoliatas pod TERTER taichostato OH 2004 pdf




A pedagogus szakképegitéssel vagy szakképzettseggel rendelkez6
NOKS-0s TER értékelés szempontrendszere

2 fo részbol all:

£% Személyre szabott szakmai kévetelmények - éves fajlesztési célok vagy
teljesitmeénycélok meghatarozasa és értékelése: 3x8 pont, 6sszesen legfeljebb 24

pont;

&) Munkavégzés
meghatérozott . _8 [ . 20 )
(mennyiSégi €s mlnosegl érfgsyeﬁgllltf:r:?:;ﬂ & S Bl f;rng;i%:‘nnsiar:g:':r?lnﬁségc.
szempontokra egyarant eredményessépe
kiterjedd) értékelése 7 munkwkérh(‘jzkﬁtfi?ﬁ O=zesen
szempont alapjan - ebbél o ts, ctikus &
6 egységes, tovabbi 1 magatartds
értékelési szempont pedig
intézményi szinten 10_ O vt
hatarozhaté meg. fclciﬁsség\:r‘;;;'lg?. @ ’

NOKS-osnal a 7 értékelt eikitelezettséy 10
terilet 6sszesen | @ munkavégzés megbizhatésaga,
legfeljebb 76 pont: kommunikicid, egyuttmikédis @ : hatariddk betartisa

Forrds: hops:amen obiaras e pnh bincdload-bozoktatasined TERTER rajekaziato OFF 2024 pdf

lqazgdw fmga?c}ato tqa"rga“ao he%ye{tgs Laglmev’mew igazgato,
intézméi w{,gysag vazets, Lagm‘iezmeny gazgatd-helyettes,
intézmenyegységvezetb-helyettes TER értékelés szempontrendszere

2 f6 részbdl all:
£} Személyre szabott szakmai kivetelmények - éves fejlesztési célok vagy

teljesitménycélok meghatdrozasa és értékelése: 4x10 pont, 8sszesen legfeljebb
40 pont;

k) Munkavégzés 5 intézményl foladatellits

2 fenntartd attal e——— ntezminyi foladatellatas
mthatar?ZO‘Et T meghatdrozott, az adett L eredményrssége
(mennyiségi és mindségi intézmeny sajilos  ————@. 110D

2 helyzetdt tikrazd vt

s'zem'pogtoE(ra' er,ara nt érickotési szempont 10
kiterjedd) ertékelése 7 @ troforrisokkal vatd
szempont alapjan - ebbdl 5 gazddlkodds
6 egyseges, tovabbi 1 motivacis,
Srtd 5 elkdtatezettsdg, o
erte_kelesa szempont atikte At © 10
pedig a fenntarto altal & stratégial szemidlet
meghatarozott, 10
Vezetc')'nfél a 7 értékelt hilsd kapesolatok 10
ter(ifet 6sszesen o Vezetdl kommunikicls
legfeljebb 60 pont: s frdnyitds

Forrds: s anwve obdatas Iprh bimsdioadbozobtatas ped TERTER tajokoziato R 2024 ndi’




5.1.1. Az értékelési skdla

Az osszes elérheté pont pedagdgusok és a pedagogus végzettséggel rendelkezd NOKS-os
munkatérsak esetében 100 pont:
o 3 teljesitménycél megvaldsulasa 3x8 pont, 6sszesen legfeljebb 24 pont;
o 7 értékelt teriilet esetében dsszesen legfeljebb 76 pont.
Az 0sszes elérhetd pont vezetk esetében 100 pont:
o 4 teljesitménycél megvalosulasa 4x10 pont, 8sszesen legfeljebb 40 pont;
o 7 értékelt teriilet esetében Gsszesen legfeljebb 60 pont.
Az értékelés célja, hogy az adott intézményen beliil 6szt6ndzzon a mindségi munkavégzésre.

Altalanos iskolai pedagégusok értékelési szempontjai

A) Az adott tanévi kompetenciamérési eredményeket az azt megeldzé
mérés eradményeiher képest kell vizsgalni, amelyek elérhetdk az OH
inkézményi gyorsvisszajelzé feliletén. Amennyiben az értékelt pedagogus
tiahb, mérési eredménnyel is rendelkezd tanuldesoportban tanit,
csoportonként kell a fejlédést drtékelnl, és ezek egyittese alapjan kell a
pontszdmot meghatdroznt,

16
B) Az egyéni és csoportszintd fejlesztés dokumentumal (fejlesztési
tervek, tanuldi munkak, egyéni fejlodés értékelése).

A pedagogus altal tanitott tanuldk/csoportok félévi, év végi tantdrgyi
statisztikdi, lemorzsoldddssal veszélveztetett jelzdrendszen mutatd

alapjan kell meghatdrozni, hogy ezek jok és/vagy javuld tendencidt 4
mutatnak, vagy csitkkend vagy stagnald értéket, és a tovabbtanuldsi

mutatok kedvezden alakuinak-e,

A pedagdgus a tandrdin rendszeresen alkalmazza a digitdlis eszkzoket

és a digitdlis tananyagtartalmakat.

Elményalapd, interaktiv munkaszervezést és értékelési madszereket 6
alkalmaz {pl. csoportmunka, projektfeladat, folyamatha dpyazolt

értékelés), fejleszti a mérlegeld gondolkodasi készségeket, erdsiti a
tantargyak, miiveltséqi tertletek kézotti tantdrgykozi kapesolddasokat.

Rendelkezik a pedagbgiai munkdja eredményességét bizonyito, az
intézmény dltal alapitott ésfvagy helyi, telepilési, altami dijakkal,
elismerdsekke!l, Mesterpedagdgus és kutatétandri programjdval, kutatési
eredményeivel, publikdcidkkal hozzajdrul az intézményi vagy tégabb
értelemben (helyi, regiondlis, orszdgos szinten) a pedagdgiai munka
mindségének fejlesztéséhez.
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Az adott tanuldcsoport jellemzdinek ismerete alapjan a tanulécsoport és
az egyes tanuldk eltérd képességeire, szociokulturdlis helyzetére
figyelemme! készit tanmenetet, foglalkozasi tervet. Ordira felkésziil,
témavézlatot és/vaqy Gratervet készit, és ezek Gtemezdse alapjan halad
a tanitdssal, dravezetése, napi szakmai tevékenysége tervszeriien
felépitett, (Tobb tantdrgy tanitdsa esetén tobb pont.)

Osztalyféntk, munkakézésség-vezetd, DOK munkdjat seqitd pedagdgus,
OTM tagja, eseti vagy allandé munkacsoport tagja, palydzatfigyeld,
palydzatird, mentordlja a végzds haligatokat/gyakornokot,
mesterpedagdgusként, kutatStandrként intézmeénylejlesztési feladatokat
vilal, tAmogatja az intézmény, a pedagégusok munkdjat. {Tsbb
megbizatds esetén tébb pont.)

Iskolai szabadidés programokat szervez és/vagy megvaldsitdsaban
aktivan részt vesz tanuléi kozdsségével, azokat dokumentdlja
{forgatokiinyv, beszdmolé, elégedettségmérés/ értékelds sth.). Az
intézményi hagyomanyok dpoldsaban tevékenyen vesz részt.

Iskoldn kiviili programokat kezdeményez, szervez, téjékoztatja a
tanultkat az iskoldn kivili programokrdl. Onalis feladatot vallal a
programok megvaldsitisa sordn, vagy a pregramok megvalositdsaban
aktivan régzt vesz,

A pedagdgusfoglalkoztatdssal kapesolates irdnyado dgazati
jogszabalyokban ra vonatkord rendelkezdseket ismeri és kéveti, az
SZMSZ és Hazirend szabdlyait, a munkakéri leirdsdban foglaltakat
maradéktalanul betartja.

A taniigyi dokumentumokkal, vizsgakkat dsszefiggd adminisztricids
feladatokat - a feladatkoréhez kapesoléddan - szakszerlen, pontosan,
hatéridére elvégzi.

Az e-napldban tantdrgyahoz kapesolddoan naprakészen vezeti az
eldrehaladast, illetve a tanuldk késését, hidnyzdsat.

Szdbeli, irdsbeli és egyéb, a tanuld dltal készitett produktumokat
folyamatosan, az intézményi belsd szabdlyzdkban meghatirozott
idétartamon belll értékell, a tanuldknak megfeletd szamd érdemjegyet,
értdkelést ad/ szbveges éridkelését az eldirt médon vezeti.




Konstruktiv, épitd jelleggel részt vesz a nevelGtestiileti értekezieteken,
hozzdszdlasokkal, pedagdgial jellegl eltdadasok tartdsaval (pl. nevelés
ériekezieten) seqiti a testiilet munkdjat. Aktivan kézremiikodik a szakmal
miunkak6zéissége éves programjainak tervezésében, szervezésében,
megvaldsitdsdban, értékelésdében, Térekszik arra, hogy naprakész
informacidval rendelkezzen, az informaciok Atadasdban és fogadasdban
mindig szakszer és ohjektiv.

Munkaviégzése sordn kezdeményezben egyuttmikodik a
pedagdgustirsaival, szakmai partnerekke! {pl. iskolapszicholégus,
pedagdgiai szakszolgdlat munkatérsai, szocldlis segitd, iskolacrvos,
csalddseqitd stb.)

Nyitottsdg, szakmai kihivasok megolddsaban vald aktivitds jellemazi.

A sz018t ériekezleteket, fogadd érakat hidnytalanul megtartja, A
seiilbket/tOrvényes képvise!Bket igény szerint szakszerden, kbzérthetden
és abjektiven tdjékoztatia, velik a folyamatos egyittmiikiodésre vald
téirekvés jetlemzi.

Részt vesz a kiemelten tehetséges tanuldk azonositdsdban, Tandrdin
differencial. Iskolai tanulmanyi, sport, kulturdlis versenyeket szervez és
bonyalit le, falkésziti a tanuldkat az iskolai és iskolén kivili versenyekre.
Tanitvanyai eredményesen szerapeinek tanulmdanyi és egyéb
versenyeken.

A gyermekek, tanuldk kézotti egyéni kildnbségek figyelembevételével
differencidlt munkaformakat, tanuldsszervezési eljdrasokat alkaimaz.
Eqyéni fejlesztést végez, korrepetdldst tart, Figyelemmel van az
integraltan nevelt-cktatott SN itletve BTMN tanulok egyedi igényeire

Lemorzsolédassal veszélyeztetett, gyengén teljesitd tanuldk ardnydnak,
valamint a tanuldl hidnyzdsok, késések mennyiségének és a
veszélyertotett tanuldk ardnydnak csékkentése drdekédben tett
padagdbgial aktivitasok, intézkedések.

Szemdélyes beszélgetéssel, tandcsadassal, palyaorientécios foglaltkozdsok
szervezésével segiti, hogy a tanulok érdeklfdésitknek és képességeiknek
megfeleld szakmat, hivatdst, életpalydt vilasszanak, Iskolan kivoli
palyaorientdcids programokat, nyilt napokat ajénl, hogy megkénnyitse a
palyavalasztast, intézményvalasztast, tovabbtanulast.




Srakmai tuddsat folyamatos megdjitia, médszertani kultGrajat fejlesati,
heépiti a mindennapl pedagbgial gyakoriatba.

Fontos szdmidra az erdsségeinek s fejleszthetd teritleteinek
dnértékeléssel torténd rendszeres meghatdrozdsa. Elkételezett az
intézrmény kildetése, céljai és a pedagdyial program Irant,

a megvaldsitdshan kezdeményezd szerepet véllal,

Kiilsd és belsd forumokon, programokon eredményesen képviseli és
menedzsell az intézmény érdekeit, dregbiti az intézmény jd hirnevét,

A rd vonatkozd pedagégus etikai szabdlyok szerinti normakat kévet],
betartja.




5.1.2 Egyediintézményi értékelési szempont értékelési skalaja

7.1. A% 1ntezmeny szlovak nemzetlségl arculatanak folyamatos k1i‘ejezesre
Juttatasa : o : : _ .

Ertekelem szempont lelrasa _
A mtezmeny minden pedagogusa Iegyen tudataban annak hogy az mtezmeny a
szlovék nyelv, a nemzetiségi kultara kézvetitésében és a nemzetiségi identitds
me;,aiapozasaban is kiemelt szerepet tolt be Okiaté nevelo tevékenysége sordn
segitse ‘ezen célok eléresot :

| 7.2 Egyuttmukodes a sz]ovék munkakozosseggel a programok szervezesében és | 2 pont
1ebonyolztaséban R -

Ertekelém szempont lelrésa _ - -

Aktivkozremtksdés az 1ntezmény1 sziovak 11emzet1seg1 programok szervezése
és lehonyohtasa kapcsan 15."-;;':- Sttt R :

7.3. Reszvetel az 1s_.kola1 s 1ntezmenyen kwuh szlovak nemzetlsegl 2 pont
1endezvenyeken iy _

ErtekeleSI szempont lelrasa R - :
'Részvétel az 1ntezmeny1 és a kbzsegx szlovak nemzensegl programokon

7 4. Az eredmenyemk }av1tasa érdekeben éltalanossagban fe_]lesztendo | 2 pont
kompeteuciékfejlesztese“i' ot T e e -

Ertékelém szempont ielra a:': o
Korrepetalas felzarkdztatd foglalkozas tehetsegg,ondozas aktlv szabachdo&
illetve szakkori tevekenyseg . :

5.1.3. Teljesitményszintek
¢ kiemelked6 teljesitmény (az elérhetd pontszam 80%-a vagy afeletti),
» atlagos teljesitmény (50% vagy afeletti, és 80% alatti),
o fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).

5.2. Berelterités
Az értékelés a béreltéritést befolydsolhatja, illetve ez alapjan keriilhet sor fejlesztési sziikséglet
megfogalmazdasdara, az aldbbiak szerint:

o akiemelkedd teljesitményt nydjtdk esetén indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositasa;

o az atlagos teljesitmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg t6bbletjuttatast;
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e afejlesztendd értékelési tartomanyban lévik esetében az értékeld régziti a fejlesztendd
teriilet megnevezését, valamint az értékelt személlyel k6zosen meghatarozott fejlesztési
eszkéozt.

6. Az értékelés folyamata

Az értékelés folyamata a személyes teljesitménycélok kijeldlésével kezdédik. Dokumentdlasa
az eKRETA rendszeren keresztiil torténik. A munkaltaté nevében a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd gyakorolja.

6.1. Teljesitménycélok

. Az ériekeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de legfeljebb
» vezetdi megbizassal rendelkezé értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,
* mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig
kizosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatirozza meg a személyes
teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben
(az eKRETA informatikai feliiletén).

6.2. Ertékelés

Az igazgatot avezet6k értékelési szempontrendszere szerint a fenntartd  értékeli.
A pedagdgust a pedagodgusok értékelési szempontrendszere szerint az igazgatd értékeli, aki
az ért€kelésbe kozremiikodoként bevonhatja az adott pedagdgus munkajdara ralatdssal biré
munkakdzdsség-vezetd(ke)t és az igazgatdhelyettest,

Ateljesitményériékelés sordn az értékeld vezetd az értékeléshez sziikséges adatokat 8sszegyijti
és attekinti, majd eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet kdzil az értékelendd személlyel.
Az értékelt személy szamara ismertek a vonatkozd szempontok, az el8zetes értékelési javaslat,
amelyet kiegészithet az 6nértékelésével.

6.2.1. Ertékeld megbeszélés

Az elozetes értékelési javaslat és az értékelt személy onértékelésének elkésziiltét kdvetden keriil
sor aszemélyes értékelé megbeszélésre tanitasi évenként egy alkalommal, ahol a vezetdi
és a pedagogus sajat értékelésének ismeretében megsziiletik a végleges értékelés.
Az értékelés személyes megbeszéléssel zarul.

Az értékeld megbeszélésen részt vesz

e az értékeld vezeto,

e azértékelendd személy,

s az értékeld vezetd dltal felkért kdzrem(iksdd, aki még az értékeld megbeszélés el6tt
javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés pontszamara
az értékeld vezetd szamdra, amit & mérlegel,

o haaz értékelend6 személy munkakdzosségnek a vezet6jét kozremiikoddként nem kérték
fel, akkor az értékelendd személy kérésére a munkakézosségnek a vezetdje.
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6.2.2. Teljesitményszint megallapitasa

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetben, az onértékelést, és a
kozremikodoi  javaslatot  is  mérlegelve, megallapitia  az értékelendd  személy
teljesitményszintjét, éserr6l 6t  tijékoztatja. Ha  az értékelendd6  személy a
teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az észrevételeit a
teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. A véglegesitett pontszamot ¢s a teljesitményszintet
az értékelt személlyel valo kozlését kovetGen rogziteni kell a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben.

7. Az értékelés zarasa

A véglegesitett  értékelést  az értékelt  személynek  elektronikus  dokumentumként,
a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni. Az értékeld vezetd a
teljesitményértékelést kovetéen a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelendd
személyeket, és dont az illetményeltéritésrol.

Az igazgato altal jovahagyott végleges értékelést a fenntartd ellendrizheti, kérheti a pontszam
indokolasat.

A vezetok és pedagogusok értékelését junius 30-ig kell lebonyolitani.

8. Zardrendelkezések

A Pilisszentkereszti Szlovdk Nemzetiségi Altalanos Iskola neveldtestiilete az intézmeény
igazgato dltal eloterjesztett Helyi teljesitményértékelésre vonatkozo eljarasrendjét, valamint az
intézmény egyedi értékelési szempontjat megismerte, annak alkalmazasaval a 2024/2025.
tanévtol egyetért.

Pilisszentkereszt, 2024. 06. 28.

Saubiad v FUAL WD
Szaboné Dr. Marlok Julia
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